
➊
相
談
場
所 

・
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
定
期
出
張
相
談
会 

 

➋
相
談
に
来
た
き
っ
か
け
や
相
談
内
容 

・
職
員
が
不
足
し
て
お
り
、
体
制
に
不
安
が
あ
り
将

来
へ
の
展
望
が
見
え
な
い
こ
と
、
夜
勤
回
数
が
非
常

に
多
く
体
調
を
崩
し
退
職
。
転
職
を
求
め
て
来
所
。 

 

➌
所
有
資
格
や
介
護
職
経
験 

・
介
護
福
祉
士
／
経
験
者 

 

➍
就
労
希
望
（
就
労
時
間
や
休
日
な
ど
） 

・
安
定
し
た
大
規
模
法
人
を
希
望
。 

 

➎
就
労
イ
ベ
ン
ト
参
加
・
し
ご
と
体
験
の
活
用
な
ど 

・
休
養
し
な
が
ら
、
再
就
職
支
援
講
座
、
介
護
カ
フ

ェ
、
福
祉
の
し
ご
と
就
職
面
談
会
、
介
護
の
職
場
見

学
ツ
ア
ー
に
参
加
。
ま
た
、
同
行
施
設
見
学
や
応
募

希
望
先
で
の
し
ご
と
体
験
を
行
っ
た
。 

 
➏
支
援
内
容
・
応
募
す
る
き
っ
か
け
や
決
め
手
な
ど 

・
同
行
見
学
を
５
カ
所
行
っ
た
。
し
ご
と
体
験
を
通

し
て
、
無
理
の
な
い
勤
務
シ
フ
ト
が
確
立
さ
れ
て
い

る
こ
と
、
人
員
不
足
な
が
ら
も
職
員
が
確
保
さ
れ
て

い
る
こ
と
な
ど
が
応
募
の
決
め
手
と
な
っ
た
。 

 

➐
結
果 

・
特
別
養
護
老
人
ホ
ー
ム
介
護
職
に
、 

正
職
員
と
し
て
採
用
。 

 

岩
手
県
福
祉
人
材
セ
ン
タ
ー
で
は
、
福
祉
の
職
場
で
働

き
た
い
方
と
、
働
く
方
を
求
め
て
い
る
施
設
・
事
業
所
と

の
マ
ッ
チ
ン
グ
を
行
う
と
と
も
に
、
個
々
の
求
職
者
の
希

望
に
沿
っ
た
職
場
の
開
拓
、
働
き
や
す
い
職
場
づ
く
り
、

円
滑
な
就
労
・
定
着
を
支
援
す
る
こ
と
を
目
的
に
県
内
４

ヵ
所(

盛
岡
・
奥
州
・
久
慈
・
宮
古)

に
５
名
の
キ
ャ
リ
ア

支
援
員
を
配
置
し
て
い
ま
す
。
各
エ
リ
ア
の
活
動
拠
点
は

次
の
と
お
り
で
す
。 

 

●
県
央
地
区(

ふ
れ
あ
い
ラ
ン
ド
岩
手) 

諸 

橋
・
０
８
０-

１
６
５
１-

６
２
０
１ 

三 

浦
・
０
８
０-

１
６
５
１-

６
２
０
２ 

●
県
南
地
区(

メ
イ
プ
ル
東
館
地
階) 

 

佐
々
木(

英)

・
０
８
０-

１
６
５
１-

６
２
０
５ 

●
県
北
地
区(

久
慈
市
総
合
福
祉
セ
ン
タ
ー
内) 

 

城 

内
・
０
８
０-

１
６
５
１-

６
２
０
３ 

●
沿
岸
宮
古
／
釜
石(

宮
古
市
総
合
福
祉
セ
ン
タ
ー
内) 

 

舘 

洞
・
０
８
０-

８
２
０
１-

０
１
９
９ 

  

※
各
エ
リ
ア
で
【
介
護
の
し
ご
と 

定
期
出
張
相
談
会
】

も
開
催
し
て
お
り
ま
す
の
で
、
お
気
軽
に
ご
連
絡
く
だ
さ

い
。 

 

            

➊
相
談
場
所 

・
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
定
期
出
張
相
談
会 

 

➋
相
談
に
来
た
き
っ
か
け
や
相
談
内
容 

・
以
前
、
別
分
野
か
ら
介
護
業
界
へ
の
入
職
を
希
望

し
相
談
し
た
こ
と
が
あ
り
、
再
度
、
相
談
に
来
所
。 

 

➌
所
有
資
格
や
介
護
職
経
験 

・
介
護
職
員
初
任
者
研
修
／
経
験
者 

 

➍
就
労
希
望
（
就
労
時
間
や
休
日
な
ど
） 

・
転
居
し
た
こ
と
か
ら
自
宅
か
ら
近
い
事
業
所
を
希

望
。
ま
た
、
在
職
中
の
老
人
ホ
ー
ム
で
の
勤
務
が
不

規
則
シ
フ
ト
の
た
め
、
日
勤
６
～
７
時
間
程
度
の
パ

ー
ト
勤
務
を
希
望
。 

➎
就
労
イ
ベ
ン
ト
参
加
・
し
ご
と
体
験
の
活
用
な
ど 

・
同
行
見
学
を
行
っ
た
見
学
先
で
、
し
ご
と
体
験
を

実
施
。 

 

➏
支
援
内
容
・
応
募
す
る
き
っ
か
け
や
決
め
手
な
ど 

・
職
員
の
育
成
体
制
が
し
っ
か
り
し
て
お
り
、
希
望

す
る
働
き
方
に
つ
い
て
も
許
容
す
る
と
の
こ
と
で
、

理
解
が
あ
っ
た
こ
と
か
ら
応
募
に
至
っ
た
。 

➐
結
果 

・
デ
イ
サ
ー
ビ
ス
介
護
職
に
、
パ
ー
ト
職
員
と
し
て 

採
用
。 

50 代・女性 

介護職員初任者研修／経験あり 

就職先：デイサービス 

40 代・女性 

介護福祉士／経験あり 

就職先：特別養護老人ホーム 

❖❖❖❖ 介護職マッチング事例 ❖❖❖❖ 


