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YELL
みなさんにエールを送る福祉のしごと情報紙

「人にあえー
る（会える）」

人と人とをつ
なげること

（マッチング
）が大好きな

“あえーる”ち
ゃんも

応援しています
!
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小規模介護事業所合同研修会の紹介
福祉の職場で働く人にYELL
エールインフォメーション

P.4
P.6
P.8

エールは、介護施設・事業所にとってタイムリーで役立つ情報をお届けすると
ともに、介護の職場で働いている人・働きたい人を応援する情報紙です。

制度面と心の面、二本立てで取り組むことで
働きやすい環境を目指す『社会福祉法人 いつつ星会』

特集
… P.2

左から）社会福祉法人いつつ星会 常務理事・特別養護老人ホームわくわく荘・養護老人ホーム紅梅荘施設長の中田美保子さん、副施設長の森洋輔さん、法人本部総務課長の小野美紀子さん
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５
市
町
村（※

２
０
０
６
年
に
浄
法
寺
町
は
二
戸

市
と
合
併
）を
線
で
結
ぶ
と
、冬
の
夜
空
に
輝
く
カ

シ
オ
ペ
ア
座
の
ご
と
く
W
の
か
た
ち
に
な
る
岩
手

県
北
部
の
二
戸
地
域
。「
カ
シ
オ
ペ
ア
連
邦
」と
も
呼

ば
れ
る
こ
の
地
域
に
密
着
し
、最
善
の
福
祉
サ
ー
ビ

ス
を
提
供
し
た
い
。社
会
福
祉
法
人
い
つ
つ
星
会
の

法
人
名
に
は
、そ
ん
な
思
い
が
込
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

　
理
事
長
の
中
田
勇
司
さ
ん
が
提
唱
す
る
の
が
、

「
ご
機
嫌
介
護
」。よ
り
良
い
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
す
る

た
め
に
は
、職
員
が
気
持
ち
よ
く
仕
事
が
で
き
る
こ

と
が
一
番
と
考
え
、働
き
や
す
い
職
場
づ
く
り
に

力
を
入
れ
て
い
ま
す
。地
道
な
取
組
が
実
を
結
び
、

２
０
２
１
年
か
ら
２
年
連
続
で「
健
康
経
営
優
良
法

人
」大
規
模
法
人
部
門
に
認
定
さ
れ
ま
し
た
。

　
認
定
に
向
け
て
中
心
メ
ン
バ
ー
と
し
て
関
わ
っ
た

中
田
美
保
子
さ
ん
、森
洋
輔
さ
ん
、小
野
美
紀
子
さ
ん

に
、具
体
的
な
取
組
内
容
や
、働
き
や
す
い
職
場
づ
く

り
に
大
切
な
こ
と
な
ど
を
お
聞
き
し
ま
し
た
。

制
度
面
と
心
の
面
、二
本
立
て
で
取
り
組
む
こ
と
で

働
き
や
す
い
環
境
を
目
指
す『
社
会
福
祉
法
人 

い
つ
つ
星
会
』

特
集

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

制
度
認
定
で
職
場
環
境
の
良
さ
を

                    

　     

「
見
え
る
化
」

　
い
つ
つ
星
会
が「
健
康
経
営
優
良
法
人
」認
定
に
向
け
て
動
き
始
め

た
の
は
、２
０
１
９
年
の
こ
と
で
し
た
。

「
中
田
理
事
長
が
健
康
経
営
と
い
う
取
組
が
あ
る
こ
と
を
人
づ
て
に
知

り
、従
業
員
の
健
康
を
大
切
に
す
る
趣
旨
に
賛
同
し
た
こ
と
が
き
っ
か

け
に
な
り
ま
し
た
。以
前
か
ら
職
員
の
定
着
を
考
え
る
委
員
会
が
あ
っ

た
の
で
す
が
、そ
の
メ
ン
バ
ー
を
中
心
に
進
め
ま
し
た
」（
中
田
さ
ん
）

　
外
部
関
係
者
の
ア
ド
バ
イ
ス
を
も
ら
い
な
が
ら
、申
請
に
必
要
な
項

目
を
チ
ェ
ッ
ク
。す
る
と
健
康
経
営
よ
り
も
先
に
、「
く
る
み
ん
認
定
」

の
ほ
う
が
項
目
を
ク
リ
ア
で
き
る
こ
と
が
わ
か
り
ま
し
た
。資
料
を
整

理
し
、２
０
１
９
年
に「
く
る
み
ん
認
定
」を
取
得
し
ま
し
た
。

「
育
休
を
取
得
し
た
後
の
職
場
復
帰
率
は
、こ
れ
ま
で
も
ほ
ぼ
１
０
０
％

だ
っ
た
り
と
、『
く
る
み
ん
認
定
』に
必
要
な
数
字
は
、既
に
あ
る
程
度

ク
リ
ア
し
て
い
ま
し
た
。ま
た
、看
護
休
暇
に
つ
い
て
は
有
給
休
暇
で
、

し
か
も
時
間
単
位
で
の
取
得
を
勧
め
て
い
ま
す
。例
え
ば
子
ど
も
さ
ん

に
予
防
接
種
を
受
け
さ
せ
る
た
め
に
２
時
間
だ
け
職
場
を
抜
け
て
戻

る
こ
と
も
で
き
、本
人
は
も
ち
ろ
ん
会
社
も
助
か
っ
て
い
ま
す
」（
小
野

さ
ん
）

　
そ
の
後
も
準
備
を
進

め
て
、２
０
２
１
年
、

「
健
康
経
営
優
良
法
人
」

に
認
定
さ
れ
ま
し
た
。

　
職
員
の
健
康
サ
ポ
ー

ト
の
一
環
と
し
て
、市

町
村
で
行
っ
て
い
る

▲（左から）常務理事・特別養護老人ホーム
わくわく荘・養護老人ホーム紅梅荘施設長の
中田美保子さんと、副施設長の森洋輔さん、
法人本部総務課長の小野美紀子さん

▲社会福祉法人いつつ星会の経営理念

ガ
ン
検
診
自
己
負
担
分
の
全
額
補
助
、腰
痛
ベ
ル
ト
購
入
に
対
し
て
年
間

５
千
円
を
上
限
と
し
た
補
助
も
あ
り
ま
す
。地
元
ス
イ
ミ
ン
グ
ス
ク
ー
ル

の
法
人
会
員
に
も
加
入
し
て
お
り
、職
員
は
プ
ー
ル・ト
レ
ー
ニ
ン
グ
ル
ー
ム

を
無
料
で
利
用
で
き
ま
す
。

　「
く
る
み
ん
認
定
」と「
健
康
経
営
優
良
法
人
」の
取
得
は
、働
き
や
す
い

環
境
づ
く
り
以
外
の
面
で
も
効
果
が
あ
っ
た
と
い
い
ま
す
。

「
仮
に
、以
前
か
ら『
く
る
み
ん
認
定
』と『
健
康
経
営
優
良
法
人
』に
該
当
す

る
環
境
が
整
備
さ
れ
て
い
た
と
し
て
も
、取
得
し
な
け
れ
ば
、良
い
職
場
で

あ
る
の
か
明
確
化
さ
れ
ま
せ
ん
。取
得
し
た
こ
と
に
よ
っ
て『
見
え
る
化
』

し
、職
員
そ
し
て
外
部
に
対
し
て
も
Ｐ
Ｒ
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
」

（
森
さ
ん
）「健康経営」…従業員等の健康管理を経営的な

視点で考え、戦略的に実践すること。企業理念に
基づき、従業員等への健康投資を行うことは、従
業員の活力向上や生産性の向上等の組織の活性
化をもたらし、結果的に業績向上や株価向上につ
ながると期待されます。         ※経済産業省ＨＰより

「くるみん認定（マーク）」…
次世代育成支援対策推進法に基
づき、一般事業主行動計画を策
定した企業のうち、計画に定め
た目標を達成し、一定の基準を
満たした企業は、申請を行うこ

とによって「子育てサポート企業」として、厚生労
働大臣の認定（くるみん認定）を受けることがで
きます。                             ※厚生労働省ＨＰより

制
度
だ
け
で
は
な
く
、

　
　 心
の
面
と
の
二
本
立
て
が
大
事

制
度
の
充
実
だ
け
で
は
未
完
成

　「
健
康
経
営
優
良
法
人
」と「
く
る
み
ん
認
定
」の
取
得
に
よ
っ

て
、い
つ
つ
星
会
は
職
員
の
健
康
に
対
す
る
配
慮
が
行
き
届
い
て

い
て
、働
き
や
す
い
環
境
の
職
場
だ
と
い
う
こ
と
が
、内
外
に
向
け

て
Ｐ
Ｒ
で
き
ま
し
た
。

　
そ
の
一
方
で
、課
題
も
見
つ
か
り
ま
し
た
。

『
例
え
ば
、子
育
て
中
の
女
性
職
員
が
頻
繁
に
休
暇
制
度
を
利
用
す

る
こ
と
に
対
し
て
、周
り
の
職
員
が「
あ
の
人
ば
か
り
使
う
の
は
ず

る
い
」と
い
う
声
が
上
が
っ
た
と
し
た
ら
、気
軽
に
使
う
こ
と
が
で

き
な
く
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
』（
森
さ
ん
）

　
制
度
を
設
け
る
の
は
片
輪
で
し
か
な
く
、う
ま
く
稼
働
し
て
い
く

に
は
、も
う
ひ
と
つ
車
輪
が
必
要
で
あ
る
こ
と
が
わ
か
り
ま
し
た
。

「
休
暇
制
度
を
は
じ
め
色
々
な
制
度
を
設
け
た
と
し
て
も
、利
用
し

や
す
い
環
境
が
な
け
れ
ば
意
味
が
あ
り
ま
せ
ん
。大
切
な
の
は
、利

用
す
る
職
員
に
気
遣
い
が
で
き
る
想
像
力
や
理
解
力
で
す
。制
度

面
と
心
の
面
の
二
本
立
て
で
進
め
て
い
か
な
け
れ
ば
効
果
が
な
い

の
だ
と
気
づ
き
ま
し
た
」（
小
野
さ
ん
）

▶特別養護老人
ホームわくわく
荘は入所定員20
名、養護老人ホー
ム紅梅荘は50名

▲いつつ星会の提唱する「ご機嫌介護」で、職員も利用
者も笑顔に

前
向
き
に
な
る
ヒ
ン
ト

　
副
施
設
長
を
務
め
る
森
さ
ん
は
、職
員
の
悩
み
相
談
に
乗
る

こ
と
も
多
く
、時
に
は
自
分
自
身
が
悩
ん
で
し
ま
う
こ
と
も
あ

る
と
い
い
ま
す
。気
持
ち
を
鍛
え
る
た
め
に
大
切
に
し
て
い
る

の
が
、い
つ
つ
星
会
の
理
念
に
も
あ
る「
人
間
力
の
育
成
」、言
い

換
え
れ
ば「
思
い
や
り
」で
す
。

　
森
さ
ん
が
広
報
誌「
フ
ァ
イ
ブ
ス
タ
ー
通
信
」に
寄
せ
た
コ
ラ

ム
を
ご
紹
介
し
ま
す
。

　
人
生・仕
事
の
結
果
＝
考
え
方×

熱
意×

能
力

　
先
日
お
亡
く
な
り
に
な
ら
れ
た

稲
森
和
夫
さ
ん
の
有
名
な
方
程
式

で
す
。

私
の
バ
イ
ブ
ル
紹
介
し
ま
す
！

　
私
が
初
め
て
こ
の
方
程
式
を
教
わ
っ
た
の
は
、10
年
前
位

に
行
わ
れ
た
法
人
内
研
修
で
し
た
。中
田
勇
司
理
事
長
が
講

師
を
務
め
ら
れ
、稲
森
和
夫
さ
ん
の「
生
き
方
」を
教
本
に
、

人
と
し
て
の
生
き
方
を
皆
で
学
び
ま
し
た
。心
が
弱
く
、ネ

ガ
テ
ィ
ブ
な
思
想
だ
っ
た
私
は
と
て
も
衝
撃
を
受
け
、す
ぐ

に
自
分
で
も
本
を
買
い
、何
度
も
読
み
返
し
た
も
の
で
し

た
。今
で
は
、ど
ん
な
時
で
も
プ
ラ
ス
の
考
え
方（
生
き
る
姿

勢
）が
で
き
る
人
間
に
成
長
で
き
た
か
な
と
感
じ
て
い
る
と

こ
ろ
で
す
。

　
過
去
と
他
人
は
変
え
ら
れ
ま
せ
ん
が
、未
来
と
自
分
は
変

え
ら
れ
ま
す
。自
身
の
心
一
つ
で
良
く
も
悪
く
も
人
生
が
変

わ
る
こ
と
を
肝
に
銘
じ
、こ
れ
か
ら
も
人
間
力
を
磨
き
続
け

て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

　
ま
だ
読
ん
だ
こ
と
が
な
い
方
に
は
是
非
お
ス
ス
メ
で
す
！

◆設立：2003年6月23日
◆施設：養護老人ホーム紅梅荘、地域密着型特別養
護老人ホームわくわく荘、訪問介護事業所・居宅介護
支援事業所、特別養護老人ホーム白梅荘、地域密着型
特別養護老人ホーム白梅の森、デイサービスセン
ターおからぎ、グループホームおからぎ
◆住所：岩手県二戸市仁左平字横手6-1
◆電話：0195-23-8989

施設
概要

ア
ナ
ロ
グ
な
ふ
れ
あ
い
を
大
切
に

　
心
の
面
と
は
、言
い
換
え
れ
ば
人
と
人
と
を
つ
な
ぐ
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
力
。中
田
さ
ん
は
、そ
の
難
し
さ
と
重
要
性
を
感
じ
て

い
る
と
話
し
ま
す
。

「
ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
や
パ
ソ
コ
ン
を
介
し
て
連
絡
が
と
れ
る
よ
う

に
な
っ
た
今
、早
さ
や
手
軽
さ
と
い
っ
た
メ
リ
ッ
ト
は
あ
り
ま
す

が
、逆
に
弊
害
も
生
ま
れ
て
い
ま
す
。ど
こ
か
で
内
容
が
変
わ
っ
て

い
た
り
、誇
張
さ
れ
て
し
ま
っ
た
り
。そ
れ
が
職
員
の
ス
ト
レ
ス
に

つ
な
が
る
こ
と
も
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。忘
年
会
や
歓
迎
会
な
ど

の
行
事
が
、職
員
同
士
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
と
る
貴
重
な

機
会
だ
っ
た
の
で
す
が
、コ
ロ
ナ
に
よ
っ
て
開
催
で
き
な
く
な
っ

て
し
ま
っ
た
こ
と
も
大
き
い
で
す
」（
中
田
さ
ん
）

　
そ
ん
な
状
況
だ
か
ら
こ
そ
、ア
ナ
ロ
グ
な
ふ
れ
あ
い
を
大
切
に

し
な
け
れ
ば
と
三
人
は
口
を
揃
え
ま
す
。

「
と
に
か
く
顔
を
合
わ
せ
る
こ
と
。じ
っ
く
り
話
が
で
き
な
い
と

し
て
も
、顔
を
見
て
会
話
を
交
わ
す
だ
け
で
雰
囲
気
が
伝
わ
り
ま

す
し
、相
手
も
ホ
ッ
と
す
る
と
思
い
ま
す
。夜
勤
も
あ
る
中
で
、

１
６
０
人
全
員
と
な
る
と
な
か
な
か
難
し
い
で
す
が
、で
き
る
限

り
顔
を
合
わ
せ
て
話
す
こ
と
を
心
掛
け
て
い
ま
す
」（
小
野
さ
ん
）

社会福祉法人
いつつ星会

　「
健
康
経
営
優

良
法
人
」な
ど
の

制
度
の
充
実
を
図

る
と
と
も
に
、コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
を
大
切
に
し
て

い
く
。い
つ
つ
星

会
は
、こ
れ
か
ら

も
制
度
面
と
心
の

面
の
二
本
立
て

で
、よ
り
働
き
や

す
い
環
境
づ
く
り

を
目
指
し
ま
す
。
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当
セ
ン
タ
ー
で
は
、小
規
模
介
護
事
業
所（
職
員
数
お
お
む
ね
30
人
程
）を
対
象

に
、複
数
事
業
所
が
合
同
で
研
修
を
受
講
で
き
る
事
業
を
行
っ
て
い
ま
す
。介
護
職

員
の
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
は
も
ち
ろ
ん
の
こ
と
、事
業
所
間
の
交
流
を
図
る
こ
と
を
目

的
と
し
た
事
業
で
あ
り
、今
年
度
は
県
内
９
つ
の
高
齢
者
福
祉
圏
域
で
合
計
27
回

開
催
い
た
し
ま
し
た
。

小
規
模
介
護
事
業
所
合
同
研
修
会
と
は

本
研
修
会
の
特
徴

※上記に希望するテーマがない場合は事業担当までご相談ください。開催に向け出来る限り調整させていただきます。
問合わせ先：社会福祉法人  岩手県社会福祉協議会  岩手県福祉人材センター （電話：019-601-7061）

株
式
会
社 

メ
デ
ィ
カ
ル
サ
ポ
ー
ト

介
護
付
有
料
老
人
ホ
ー
ム 

あ
お
ぞ
ら

　
　
　
　
　  

施
設
長
　
吉
田 

道
行 

様

研
修
会
に
申
込
ん
だ
理
由
・
き
っ
か
け

　
小
規
模
介
護
事
業
所
で
は
養
成
校
か
ら
の
実
習
生

の
受
入
れ
が
少
な
い
こ
と
も
あ
り
、養
成
校
の
新
卒

職
員
は
多
く
あ
り
ま
せ
ん
。し
か
し
、そ
の
分
経
験
豊

か
で
幅
広
い
年
齢
層
の
職
員
が
多
く
、職
員
全
員
で

支
え
あ
い
、質
の
高
い
サ
ー
ビ
ス
を
目
指
し
て
い
け

る
小
規
模
だ
か
ら
こ
そ
の
強
み
も
あ
り
ま
す
。そ
の

点
で
は
、現
場
の
職
員
が
求
め
て
い
る
学
び
の
場
を

提
供
す
る
こ
と
が
で
き
る
か
が
管
理
者
に
は
求
め
ら

れ
ま
す
。で
き
る
だ
け
多
く
の
職
員
が
平
等
に
研
修

を
受
け
ら
れ
る
よ
う
に
し
た
い
と
考
え
て
い
た
時
に

出
会
っ
た
の
が
本
研
修
会
で
し
た
。研
修
テ
ー
マ
や

開
催
日
時
を
事
業
所
か
ら
提
案
す
る
こ
と
が
で
き

る
、柔
軟
性
の
あ
る
研
修
プ
ロ
グ
ラ
ム
に
魅
力
を
感

じ
申
込
み
ま
し
た
。

研
修
会
に
参
加
し
た
効
果

　
職
員
の
学
び
と
成
長
に
繋
が
っ
て
い
る
と
実
感
し

て
い
ま
す
。研
修
後
に
職
員
同
士
で
学
ん
だ
こ
と
に

つ
い
て
話
を
し
て
い
る
場
面
も
よ
く
見
か
け
ま
す
。

　
ま
た
研
修
後
は
襟
を
正
し
、い
つ
も
以
上
に
身
を

引
き
締
め
て
業
務
に
臨
ん
で
い
る
職
員
が
多
い
で
す
。

　
そ
れ
は
学
び
を
得
る
こ
と
に
プ
ラ
ス
し
て
、研
修

を
通
じ
て「
自
分
た
ち
の
介
護
は
間
違
っ
て
い
な
い
」

と
い
う
こ
と
を
再
認
識
す
る
こ
と
が
で
き
て
い
る
か

ら
だ
と
思
い
ま
す
。講
師
の
方
々
の
わ
か
り
や
す
く

丁
寧
な
説
明
、フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
に
よ
っ
て
自
然
と

職
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
、自
己
肯
定
感
も
高
ま
っ

て
い
ま
す
。

研
修
会
の
開
催
の
難
し
さ

　
コ
ロ
ナ
禍
の
影
響
に
よ
り
、複
数
の
事
業
所
が
合

同
で
研
修
を
開
催
す
る
の
が
難
し
く
な
っ
て
き
て
い

る
と
感
じ
て
い
ま
す
。感
染
症
対
策
か
ら
研
修
の
時

間
を
と
る
こ
と
が
で
き
な
い
事
業
所
も
多
い
の
が
実

状
で
す
。ま
た
全
職
員
が
平
等
に
研
修
を
受
講
す
る

機
会
を
設
け
よ
う
と
す
る
と
勤
務
時
間
内
に
開
催
す

る
こ
と
も
難
し
く
、勤
務
時
間
外
と
な
れ
ば
負
担
に

感
じ
て
し
ま
う
職
員
も
い
る
の
で
、そ
の
バ
ラ
ン
ス

が
難
し
い
と
感
じ
て
い
ま
す
。

今
後
の
取
組

　
本
研
修
事
業
の
一
番
大
き
な
メ
リ
ッ
ト
は
事
業
所

で
全
て
調
整
を
し
な
く
て
も
良
い
と
い
う
点
で
す
。

　
も
ち
ろ
ん
、会
場
確
保
や
事
業
所
間
の
連
絡
等
と

い
っ
た
調
整
事
項
は
あ
り
ま
す
が
、福
祉
人
材
セ
ン

タ
ー
の
職
員
の
方
々
と
情
報
共
有
を
し
な
が
ら
進
め

て
い
く
こ
と
が
で
き
る
の
で
非
常
に
あ
り
が
た
い
で

す
。ま
た
外
部
の
事
業
所
、機
関
と
一
緒
に
研
修
を
作

り
上
げ
て
い
く
と
い
う
プ
ロ
セ
ス
は
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

力
の
向
上
に
も
繋
が
る
と
感
じ
て
い
ま
す
。今
後
は

私
以
外
の
職
員
に
も
調
整
役
を
経
験
さ
せ
た
い
と
考

え
て
い
ま
す
。き
っ
と
そ
の
過
程
か
ら
得
る
も
の
も

大
き
い
と
確
信
し
て
い
ま
す
。

これまでの研修テーマ例

接遇マナー

介護技術

口腔ケア

リスクマネジメント

メンタルヘルスケア

感染症の理解

アンガ－マネジメント

組織力強化

認知症の理解

アクティビティ・レクリエーション

看取り

ハラスメント対策

No

１

２

３

４

５

６

７

８

９

10

11

12

株式会社 メディカルサポート
代表取締役社長 　千葉  剛
《施設概要》
介護付有料老人ホームあおぞら
住所：〒020-0837 
        盛岡市津志田町一丁目15番37号
電話番号：019-631-2011

研
修
を
受
講
し
た

　  

事
業
所
の
声

小規模介護事業所
合同研修会の紹介

①
事
業
所
主
体

本
研
修
会
は
、研
修
テ
ー
マ
を
参
加
す
る
事
業
所
が
決
め
る
こ
と
が
で
き
、現
場
の

ニ
ー
ズ
に
合
っ
た
研
修
を
開
催
す
る
こ
と
が
で
き
る
の
が
大
き
な
特
徴
で
す
。三

つ
の
密
に
充
分
配
慮
し
た
形
式
で
の
開
催
な
ど
、感
染
症
予
防
対
策
に
も
十
分
に

配
慮
し
開
催
し
て
お
り
ま
す
。

②
講
師
派
遣

講
師
は
、研
修
テ
ー
マ
に
合
わ
せ
て
当
セ
ン
タ
ー
で
依
頼
、調
整
し
ま
す
。当
日
に
使

用
す
る
研
修
資
料
の
準
備
や
、講
師
派
遣
に
伴
う
費
用
も
一
切
か
か
り
ま
せ
ん
。 

※

申
込
み
が
多
数
の
場
合
は
、先
着
順
で
研
修
実
施
先
を
決
め
ま
す
。

③
開
催
会
場

講
師
を
派
遣
す
る
対
象
施
設
・
事
業
所
は
、小
規
模
介
護
事
業
所
と
し
て
い
ま
す

が
、自
施
設
の
研
修
会
場
で
実
施
で
き
な
い
場
合
、近
隣
の
公
共
施
設
等
の
会
議
室

や
研
修
室
で
開
催
す
る
こ
と
も
で
き
ま
す
。な
お
、会
場
借
用
な
ど
に
つ
い
て
は
申

込
者
に
会
場
の
予
約
・
確
保
を
行
っ
て
い
た
だ
き
ま
す
。有
料
の
公
的
施
設
を
借
用

希
望
す
る
場
合
は
、施
設
利
用
料
を
当
セ
ン
タ
ー
が
負
担
し
ま
す
。（
Ｗ
ｅ
ｂ
開
催

の
場
合
も
同
様
）

　④
複
数
事
業
所
合
同
が
開
催
条
件

申
込
み
に
当
た
っ
て
は
、２
法
人
以
上
の
小
規
模
介
護
事
業
所
の
職
員
10
名
以
上

で
受
講
す
る
こ
と
を
条
件
と
し
て
い
ま
す
。感
染
症
予
防
対
策
に
よ
り
参
集
型
で

の
開
催
が
難
し
い
場
合
は
オ
ン
ラ
イ
ン
型
で
の
開
催
も
調
整
し
ま
す
。



福祉・介護の仕事に携わる人材の確保が難しくなっている中、介護の職場と求職者との橋渡し役を担っているのが福祉人
材センターのキャリア支援員です。求職者に対し、必要に応じて、応募の前に施設見学・職場体験の機会をつくる等、きめ細
かな支援を行っています。キャリア支援員が関わり、介護の職場に就職した方や異業種から転職した方がたくさんいます。
このコーナーでは、希望がかなって今いきいきと働いている方を紹介します。
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YELL

県央エリア担当  釜島 豪顕

　
特
別
養
護
老
人
ホ
ー
ム
鶴
亀
な
が
い
は
、平
成
26
年
６
月
に
開
設
し
ま

し
た
。岩
手
飯
岡
駅
か
ら
徒
歩
５
分
圏
内
の
住
宅
と
田
園
風
景
に
囲
ま
れ

た
静
か
な
場
所
に
立
地
し
て
お
り
、地
域
に
根
差
し
た
高
齢
者
福
祉
施
設

で
す
。入
居
者
様
は
60
名
６
ユ
ニ
ッ
ト
で
あ
り
、小
人
数
だ
か
ら
こ
そ
の
家

庭
的
な
雰
囲
気
が
特
徴
で
す
。

　
質
の
高
い
チ
ー
ム
ケ
ア
を
実
践
す
る
た
め
に
職
員
同
士
で
話
し
合
う
場

を
意
識
的
に
増
や
し
て
い
ま
す
。ま
た
法
人
と
し
て
女
性
の
活
躍
推
進
に

　
伊
藤
さ
ん
は
、令
和
４
年
10
月
に
入
職
さ
れ
ま
し

た
。入
職
当
初
か
ら「
介
護
に
深
く
携
わ
り
た
い
」と

非
常
に
意
欲
的
で
し
た
。子
育
て
と
仕
事
の
両
立
は

心
身
と
も
に
大
変
で
あ
る
と
思
う
の
で
す
が
、常
に

エ
ネ
ル
ギ
ッ
シ
ュ
な
姿
勢
は
施
設
全
体
を
明
る
く

し
、入
居
者
様
に
も
元
気
を
届
け
て
く
れ
て
い
ま
す
。

　
伊
藤
さ
ん
の
熱
量
に
負
け
な
い
よ
う
、私
た
ち
指

導
す
る
側
も
筋
道
を
し
っ
か
り
と
た
て
、丁
寧
に
指

伊
藤
さ
ん
に
つ
い
て

　子育てと介護の仕事の両立を第
一優先に考えていた伊藤さん。女
性の活躍促進に力を入れている施
設を探していました。そんな本人
の想いと合致したのが現在の職場
です。見学を通し、施設の家庭的な
雰囲気と職員の方々の熱量にふ
れ、就職意欲が一層強くなり後日
応募、採用となりました。

介護課長
畠山 史穂子さん

介護職員　伊藤 真由美さん
（令和4年10月採用）

社会福祉法人　永友会
特別養護老人ホーム　鶴亀ながい

　
食
事
介
助
、入
浴
介
助
、移
乗
介
助
、清
掃
、

体
位
交
換
な
ど
幅
広
い
業
務
を
さ
せ
て
い
た

だ
い
て
い
ま
す
。ま
だ
一
人
で
出
来
る
業
務

は
少
な
い
た
め
、周
り
の
職
員
の
方
々
に
指

導
し
て
い
た
だ
き
な
が
ら
日
々
業
務
に
励
ん

で
い
ま
す
。

仕
事
の
内
容
は
？

　
介
護
技
術
が
ま
だ
ま
だ
未
熟
な
の
で
、声
掛

け
だ
け
で
も
優
し
く
出
来
れ
ば
と
意
識
し
て

い
ま
す
。思
い
や
り
を
も
っ
て
丁
寧
に
入
居
者

様
に
接
す
る
よ
う
に
心
掛
け
て
い
ま
す
。

日
々
心
掛
け
て
い
る
こ
と
は
？

　
周
り
の
職
員
の
皆
様
が
丁
寧
に
指

導
し
て
く
れ
る
の
で
、そ
の
期
待
に
応

え
た
い
で
す
。入
居
者
様
そ
れ
ぞ
れ
の

個
別
性
を
尊
重
し
、根
拠
に
基
づ
い
た

質
の
高
い
ケ
ア
を
提
供
す
る
の
が
一

番
の
目
標
で
す
。何
事
に
も
前
向
き
に

チ
ャ
レ
ン
ジ
し
て
い
き
た
い
と
思
い

ま
す
。

今
後
の
目
標
を

　
　
　
　  

教
え
て
く
だ
さ
い

　
こ
れ
ま
で
は
サ
ー
ビ
ス
・
販
売
業
等
を
経

験
し
て
き
た
の
で
す
が
、子
育
て
を
経
験
し
、

改
め
て
人
の
お
世
話
を
さ
せ
て
い
た
だ
く
仕

事
が
自
分
は
好
き
な
の
だ
と
気
づ
き
、介
護

職
を
志
し
ま
し
た
。地
元
の
永
井
が
好
き
な

の
で
こ
こ
で
働
け
て
幸
せ
で
す
。

福
祉
・
介
護
の
仕
事
を
選
ん
だ
理
由

（
き
っ
か
け
、地
元
就
職
の
理
由
な
ど
）

施設からのコメント

　
介
護
老
人
保
健
施
設
松
原
苑
は
、平
成
10
年
に
開
設
し
、今
年
、

25
周
年
を
迎
え
ま
す
。人
工
透
析
内
科
を
主
と
し
た
有
床
診
療
所

の
松
原
ク
リ
ニ
ッ
ク
が
併
設
さ
れ
、そ
の
他
に
通
所
リ
ハ
ビ
リ
、訪

問
リ
ハ
ビ
リ
、訪
問
看
護
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
、居
宅
介
護
支
援
事
業
所

を
運
営
し
、地
域
に
根
差
し
た
切
れ
目
な
い
医
療
・
介
護
サ
ー
ビ
ス

を
提
供
し
て
い
ま
す
。

　
施
設
を
運
営
す
る
医
療
法
人
勝
久
会
で
は
、法
人
全
体
の
従
業

員
数
が
約
５
０
０
名
を
誇
り
ま
す
。職
員
の
定
年
を
65
歳
に
引
き

　
初
め
て
出
会
っ
た
頃
の
朴
澤
さ
ん
は
、介
護
分
野
に
関
心
を
持
ち
な

が
ら
も
、将
来
に
つ
い
て
漠
然
と
し
た
不
安
を
抱
え
て
い
る
よ
う
に
お

見
受
け
し
ま
し
た
。入
職
後
も
相
談
や
情
報
提
供
を
継
続
し
て
い
ま
し

た
が
、日
々
、業
務
に
励
む
中
で
、そ
の
不
安
は
、先
輩
の
〇
〇
さ
ん
の

よ
う
に
な
り
た
い
と
い
う
夢
や
目
標
に
変
わ
っ
て
い
っ
た
よ
う
で
す
。

　
今
年
度
の
介
護
福
祉
士
国
家
試
験
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
す
る
朴
澤
さ
ん
へ

エ
ー
ル
を
送
る
と
と
も
に
、今
後
さ
ら
な
る
ご
活
躍
を
期
待
し
ま
す
。

　
朴
澤
さ
ん
は
、と
に
か
く
頭
の
回
転
が
速

く
、物
事
を
吸
収
す
る
の
が
早
い
で
す
。そ
の

一
方
で
、性
格
的
に
は
と
て
も
慎
重
。こ
の
業

界
は
利
用
者
様
の
ア
ク
シ
ョ
ン
や
表
情
に
応

じ
て
我
々
が
動
く
と
い
う
場
面
が
多
い
の
で

す
が
、彼
は
小
さ
な
変
化
に
と
て
も
よ
く
気

朴
澤
さ
ん
に
つ
い
て

施
設
に
つ
い
て

　朴澤さんとの出会いは令和元年の
冬に開催された、大船渡市主催の介
護講習会の場でした。20名程の参加
者の中でも、真剣にメモを取りなが
ら受講していた朴澤さんの姿は、ひ
と際強く印象に残っています。講習
会終了後に個別にご相談に来られ、
求人状況や資格取得方法などについ
て積極的に情報収集していました。
　松原苑に同行見学した後に応募を
決意し、採用となりました。

介護課長
 古澤 憲一さん

介護職員　朴澤 雄太さん
（令和2年4月採用）

医療法人  勝久会
老人保健福祉施設  松原苑

　
看
護
師
を
目
指
し
進
学
し
ま
し
た
が
途
中
で
断

念
し
て
し
ま
い
ま
し
た
。し
か
し
、人
の
役
に
立
ち

た
い
と
い
う
思
い
は
、変
わ
ら
ず
持
ち
続
け
て
い
ま

し
た
。そ
の
頃
、頭
に
浮
か
ん
だ
の
が
介
護
と
い
う

仕
事
で
し
た
。叔
母
や
友
人
の
父
親
な
ど
周
り
に
介

護
の
仕
事
を
し
て
い
る
方
が
お
り「
大
変
な
こ
と
も

あ
る
け
ど
楽
し
い
」と
話
し
て
く
れ
た
こ
と
や
、福

祉
人
材
セ
ン
タ
ー
の
方
に
相
談
し
た
り
施
設
見
学

を
さ
せ
て
い
た
だ
い
た
り
し
て
、こ
の
施
設
で
頑

張
っ
て
み
よ
う
と
気
持
ち
を
固
め
ま
し
た
。

福
祉
・
介
護
の
仕
事
を
選
ん
だ
理
由

（
き
っ
か
け
、地
元
就
職
の
理
由
な
ど
）

施設からのコメントが
付
く
し
、ど
う
す
る
の
が
よ
り
良
い
の
か
、と
い
う
こ
と
を
常
に
考
え
て
動
け
る
人
で
す
。そ

し
て
責
任
感
も
強
い
。今
後
は
多
く
の
成
功
体
験
と
小
さ
な
失
敗
を
積
み
重
ね
て
、将
来
は
後
輩

に
頼
ら
れ
る
存
在
に
成
長
し
て
く
れ
る
と
期
待
し
て
い
ま
す
。

福祉の現場で
働く人に

ガンバレ!!

導
す
る
よ
う
に
心
掛
け
て
い
ま
す
。特
に「
観
察
力
を
高
め
る
」と
い
う
点
に
つ
い
て
は
根
拠
に
基
づ
き
指

導
を
し
て
い
ま
す
。入
居
者
様
の
命
を
守
る
た
め
に
は
、一
番
近
く
に
い
る
介
護
員
が
ち
ょ
っ
と
し
た
変

化
に
気
づ
く
こ
と
が
大
切
で
す
。そ
の
点
で
は
、伊
藤
さ
ん
も
責
任
感
を
持
っ
て
業
務
に
あ
た
っ
て
く
れ

て
い
る
と
感
じ
て
い
ま
す
。こ
れ
か
ら
の
更
な
る
成
長
が
楽
し
み
で
す
。

仕
事
の
内
容
は
？

　
利
用
者
さ
ん
の
日
常
生
活
の
支
援
で
す
。入
浴
、

排
せ
つ
、食
事
、移
動
の
お
手
伝
い
を
行
い
、精
神

面
で
は
利
用
者
さ
ん
の
お
話
に
耳
を
傾
け
、メ
ン

タ
ル
面
の
支
援
も
行
っ
て
い
ま
す
。安
心
・
安
全
に

過
ご
し
て
い
た
だ
け
る
よ
う
に
、ナ
ー
ス
、栄
養

士
、療
法
士
な
ど
の
多
職
種
と
連
携
し
て
サ
ポ
ー

ト
し
て
い
ま
す
。

　
今
年
度
は
介
護
福
祉
士
取
得
を
目
指

し
て
い
ま
す
。今
は
ま
だ
日
々
の
業
務

を
こ
な
す
の
で
精
一
杯
で
す
が
、い
ま

働
い
て
い
る
現
場
で
技
術
・
知
識
を
増

や
し
、利
用
者
さ
ん
や
ご
家
族
に
寄
り

添
い
、根
拠
を
持
っ
て
援
助
で
き
る
よ

う
に
な
り
た
い
で
す
。

今
後
の
目
標
を
教
え
て
く
だ
さ
い

　
自
分
の
感
情
が
周
囲
に
も
影
響
を
与

え
て
し
ま
う
の
で
、楽
し
い
と
感
じ
な

が
ら
仕
事
を
す
る
よ
う
に
心
が
け
て
い

ま
す
。利
用
者
さ
ん
に
も
楽
し
い
と

思
っ
て
い
た
だ
け
る
よ
う
に
笑
顔
で
接

し
て
い
ま
す
。様
々
な
状
態
の
方
が
い

ま
す
の
で
、お
気
持
ち
を
く
み
取
り
、先

を
予
測
し
、優
先
順
位
を
つ
け
な
が
ら

動
く
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。

日
々
心
掛
け
て
い
る
こ
と
は
？

担当キャリア支援員より
メッセージ

沿岸（大船渡）エリア担当
坂本 奈津江

担当キャリア支援員より
メッセージ

施
設
に
つ
い
て

　
久
し
ぶ
り
に
お
会
い
し
た
伊
藤
さ
ん
は
求
職
活
動
を
さ
れ
て
い
た
時
と
変
わ
ら
ず
、

は
つ
ら
つ
と
さ
れ
て
い
ま
し
た
。働
き
始
め
て
数
か
月
、子
育
て
と
の
両
立
も
あ
り
、一

番
忙
し
い
時
期
で
あ
っ
た
に
も
関
わ
ら
ず
笑
顔
で
快
く
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
に
答
え
て
く
だ

さ
い
ま
し
た
。常
に
謙
虚
で
チ
ャ
レ
ン
ジ
精
神
を
忘
れ
な
い
伊
藤
さ
ん
。イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

の
中
で
も
、現
在
の
職
場
環
境
、周
り
の
職
員
の
方
々
の
サ
ポ
ー
ト
に
心
か
ら
感
謝
を
し

て
い
る
姿
が
印
象
的
で
し
た
。「
成
長
し
て
支
え
て
く
れ
る
人
た
ち
に
恩
返
し
を
し
た

い
」と
の
力
強
い
言
葉
に
私
も
刺
激
を
受
け
ま
し
た
！
感
謝
の
気
持
ち
を
持
ち
続
け
て

い
る
伊
藤
さ
ん
に
エ
ー
ル
を
送
る
と
と
も
に
、今
後
さ
ら
な
る
ご
活
躍
を
期
待
し
ま
す
。

は
力
を
入
れ
て
お
り「
え
る
ぼ
し
認
定
」を
受
け
る
こ
と
が
出
来
ま
し
た
。職
員
全
員
み
ん
な
で
助
け
合

い
、作
り
上
げ
ら
れ
て
い
る
施
設
で
あ
る
と
実
感
し
て
い
ま
す
。コ
ロ
ナ
禍
に
よ
り
入
居
者
様
が
外
出
を

す
る
機
会
が
極
端
に
減
っ
て
し
ま
い
ま
し
た
が
、そ
の
よ
う
な
状
況
下
で
も
施
設
内
で
少
し
で
も
五
感
で

楽
し
ん
で
い
た
だ
け
る
よ
う
、季
節
に
合
わ
せ
た
装
飾
や
日
々
の
食
事
に
は
特
に
力
を
入
れ
て
い
ま
す
。

上
げ
、継
続
雇
用
制
度
で
最
長
75
歳
ま
で
就
労
が
可
能
と
な
り
ま
し
た
。「
人
を
大
切
に
す
る
企

業
」と
し
て
、様
々
な
取
組
を
展
開
し
て
お
り
、『
ノ
ー
リ
フ
テ
ィ
ン
グ
ケ
ア
』の
実
践
に
も
力
を
入

れ
て
い
ま
す
。ま
た
、女
性
活
躍
を
積
極
的
に
推
進
し
、気
仙
管
内
の
企
業
で
は
初
と
な
る
、「
え
る

ぼ
し（
３
段
階
目
）」認
定
企
業
と
し
て
交
付
を
受
け
ま
し
た
。働
き
や
す
い
職
場
環
境
に
向
け
た

更
な
る
取
組
や
法
令
遵
守
に
則
り
、職
員
を
は
じ
め
、ご
利
用
者
様
や
地
域
の
皆
様
に
、よ
り
一
層

信
頼
さ
れ
る
企
業
と
し
て
成
長
を
続
け
て
参
り
ま
す
。



求人・求職情報総合サイト「福祉のお仕事」では、インターネットを介して
事業所から求人申請ができます。詳しくは、下記までお問合せください。

福祉の求人・求職は岩手県福祉人材センターへ
社会福祉法人 岩手県社会福祉協議会
岩手県福祉人材センター

岩手県盛岡市三本柳8地割1番3 ふれあいランド岩手2F

TEL. 019-637-4522 FAX. 019-637-9612
E-Mail fukushijinzai-1@iwate-shakyo.or.jp

携帯サイト
は

こちらから

YELL information

　腰痛は病名ではなく体に表れる痛みや張りなどの
不快に感じる症状の名前です。腰そのものに問題が
ある場合だけでなく、職業、生活習慣、ストレスなど
の要因が複雑に絡んでいます。厚生労働省の令和元
年国民生活基礎調査の病気やけがによる自覚症状の
調査では腰痛が男性1位、女性の2位となっており、
誰もが経験する可能性が高い身近な症状です。
　通常は、セルフケアをしていれば短期間で症状が
軽減されますが、休養が十分でなかったり、ストレ
スで筋肉の血流が悪くなり、わずかな痛みも強く感
じるようになってしまうなどの心理的要因があると
長期化することもあります。

　職場環境によって腰痛を発症する人は多く、体に負
荷のかかる労働や、重たいものを持ち上げる作業や体
幹を曲げたりひねったりする作業は、介護や看護の職
場で多いとされていて気をつける必要があります。逆
に同じ姿勢をとり続けるようなデスクワークも、股関
節やその周辺の筋肉の柔軟性が失われてしまうこと
も腰痛の一因であると考えられています。
　職場でのメンタルヘルスとの関連も指摘されてい
て、ストレスを溜めない環境作りも大切で、「運動不
足」と「喫煙」は腰痛と関連していることがわかって
います。

腰痛対策 ～お勧めストレッチ～

※くすりと健康の情報局　引用・厚生労働省　腰痛対策　参考

腰痛とは… 労働環境と生活習慣

　生活の中に好きな音楽を聴いたり、好きな映画を観たり、好きな香りを楽しんだり、自分が楽しいと感じること
などリラックスできる時間をつくることで脳の血流が良くなり痛みを抑える物質が増えます。

ストレス対策には…

1回30秒 腰痛体操
「これだけ体操」で腰痛改善
筋肉の血流をよくする「これだけ体操」は、日常
生活の中で思い出したときに、1回3秒からと
簡単に行えるのがポイントです。予防には1日
1 ～ 2回、治療としては1日10回からが目安。

出典：松平 浩

痛みがお尻から太もも以下
にひびく場合は医師に相談
しましょう。

・顎が上がっている
・膝が曲がっている
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