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勤務時間に制限がある　（理由：　　　　　　　　　　　　　　体調に不安がある。 )

通勤手段に制限がある　（理由：　　　　　 )

)

あり　（ 3 年 ）
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　（ 年 ）

なし

可 ）

）

しごと体験　　　　　 施設見学 （ 支援員同行 相談者のみ）

実施なし

）

体験・見学の
実施状況

支援内容
（キャリア支援員）

〇体調不良で退職したが医師から就業の許可もあり、生活もあるので働きたい。就職活動は活発で自ら
気になる求人票を提示し同行見学希望。同行見学後、しごと体験を経て体験先に採用。採用後間もなく、
人間関係で悩み退職。
〇今まで介護職しか経験がないので介護職に就きたい。再度就職活動開始。同行見学、しごと体験を行う
も体験先で人間関係に悩む。
〇短期間のうちに２事業所それぞれで人間関係で悩む。介護職への再就職の思いはあるが、体調面での
不安、通院、服薬中でもあり、今は就職活動をする時期ではないと判断。金銭面の不安があるとの事で行
政に相談することを勧める。

（事業所）

結果

採用となったサービス種別・職種（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

〇半月後、メールにて異業種に就職したと連絡ある。支援終了。

イベントへの
参加状況

小規模介護事業所面談会

①種別／ デイサービス

⑤賃金／

⑥夜勤／　 不可　（理由：体調面に不安がある。

⑦その他（  

②職種／ 介護職員

③勤務形態／ 非常勤・パート ④勤務時間・日数／

老人保健施設 介護職員

その他（

所有資格 介護福祉士

福祉職の経験年数

相談者の希望

福祉人材センターキャリア支援員　マッチング事例

相談者 女性 20代 無職

相談場所

相談内容

介護職の経験がなく不安

子育てとの両立が不安

ブランクがあり不安

資格取得について

しごと体験、施設見学について

応募先事業所について


