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た
き
ざ
わ
の
家
で
は
『
風
通
し
を
良
く

す
る
た
め
の
取
組
』
と
し
て
、
職
員
間
で

の
細
や
か
な
情
報
共
有
や
、
利
用
者
家
族

と
の
日
頃
か
ら
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

を
心
が
け
て
い
ま
す
。『
日
頃
か
ら
よ
く

　
岩
手
県
福
祉
サ
ー
ビ
ス
運
営
適
正
化
委
員
会
主
催
の
「
福
祉
サ
ー
ビ
ス
の
苦
情
を
考
え
る
セ
ミ
ナ
ー
」
は
、
福
祉

施
設
の
苦
情
解
決
業
務
担
当
者
な
ど
１
９
５
名
が
参
加
し
て
、
6
月
18
日
ア
イ
ー
ナ
で
開
催
し
ま
し
た
。「
苦
情
を

申
し
出
や
す
く
、
受
け
止
め
や
す
い
雰
囲
気
づ
く
り
の
工
夫
」
取
組
事
例
の
概
要
を
紹
介
し
ま
す
。

面
会
に
来
ら
れ
る
ご
家
族
よ
り
職
員
間
で

の
対
応
の
違
い
を
指
摘
さ
れ
た
』
と
い
う

事
例
か
ら
、
職
員
一
人
ひ
と
り
が
同
じ
対

応
が
で
き
る
よ
う
に
、
申
し
送
り
ノ
ー
ト

で
の
共
有
、
常
に
目
に
つ
く
場
所
へ
の
掲

示
を
行
い
ま
し
た
。『Plan

（
ケ
ア
に
つ

い
て
家
族
と
話
す
・
考
え
る
）』『D

o

（
ケ

ア
を
家
族
と
つ
く
る
・
創
造
す
る
）』

『Check

（
や
っ
て
み
て
ど
う
か
）』『A

ct

（
改
善
す
る
）』
を
繰
り
返
す
こ
と
で
、
よ

り
良
い
ケ
ア
を
目
指
し
て
い
ま
す
。
そ
の

た
め
に
も
利
用
者
だ
け
で
な
く
ご
家
族
と

も
常
日
頃
か
ら
で
き
る
だ
け
多
く
関
わ
り
、

ご
意
見
に
耳
を
傾
け
、
改
善
に
努
め
て
い

ま
す
。
日
頃
か
ら
ご
意
見
を
伺
う
こ
と
で
、

苦
情
に
至
ら
な
い
よ
う
心
が
け
て
い
ま
す
。

　

苦
情
解
決
責
任
者
と
し
て
日
々
苦
情
解

決
業
務
に
携
わ
っ
て
い
ま
す
。
昨
年
度
は

『
情
報
共
有
不
足
に
よ
っ
て
利
用
者
の
写

福祉ing

真
が
新
聞
に
掲
載
さ
れ
て
し
ま
っ
た
』
と

い
う
事
例
が
あ
り
、
適
正
化
委
員
会
に
も

対
応
し
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。
個
人
情
報

の
取
扱
い
や
、
取
材
時
の
対
応
、
職
員
・

利
用
者
・
ご
家
族
と
の
連
携
、
そ
し
て
苦

情
対
応
に
つ
い
て
今
一
度
見
直
す
機
会
と

な
り
ま
し
た
。
し
か
し
、
初
期
段
階
で
結

論
を
急
ぎ
す
ぎ
た
た
め
に
、
申
出
人
の
気

持
ち
に
寄
り
添
う
こ
と
に
欠
け
て
い
た
と

感
じ
ま
す
。
そ
の
結
果
、
苦
情
が
大
き
く

な
っ
て
し
ま
っ
た
と
思
い
、
反
省
が
あ
り

ま
す
。
途
中
か
ら
適
正
化
委
員
会
に
対
応

し
て
い
た
だ
い
た
お
か
げ
で
、
感
情
的
に

な
ら
ず
、
整
理
し
な
が
ら
良
い
方
向
に
進

め
て
い
く
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

　

ま
た
、『
各
機
関
に
匿
名
で
頻
繁
に
相

談
の
電
話
を
か
け
て
い
る
利
用
者
』
に
つ

い
て
の
事
例
も
あ
り
ま
し
た
。
障
が
い
特

性
な
ど
か
ら
申
出
人
は
特
定
で
き
て
い
る

た
め
、
定
期
的
に
困
り
ご
と
や
相
談
は
な

い
か
と
面
談
し
て
い
ま
す
。
た
だ
し
相
談

は
匿
名
な
の
で
、
相
談
を
受
け
て
い
る
各

機
関
と
の
信
頼
を
損
な
わ
な
い
よ
う
心
が

け
て
い
ま
す
。
相
談
内
容
が
毎
回
ほ
ぼ
同

じ
な
の
で
、
対
応
す
る
職
員
の
モ
チ
ベ
ー

シ
ョ
ン
の
低
下
が
心
配
で
す
。
現
在
も
相

談
、
各
関
係
機
関
へ
の
連
絡
は
続
い
て
い

る
の
で
、
改
善
・
解
決
に
努
め
た
い
で
す
。

　
『
送
迎
バ
ス
に
つ
い
て
の
保
護
者
と
の

や
り
と
り
で
す
れ
違
い
が
あ
り
、
保
護
者

の
方
に
不
信
感
を
与
え
て
し
ま
っ
た
』
と

い
う
事
例
が
あ
り
ま
し
た
。
初
期
対
応
を

的
確
に
行
う
こ
と
、
そ
の
た
め
に
も
職
員

間
で
情
報
の
共
有
を
丁
寧
に
行
う
こ
と
の

大
切
さ
を
今
回
の
事
例
を
通
し
て
学
び
ま

し
た
。
そ
し
て
、
多
様
化
す
る
保
護
者
と

向
き
合
っ
て
い
く
う
え
で
、「
心
の
交
流
」

を
深
め
て
い
く
こ
と
が
と
て
も
重
要
で
あ

る
と
感
じ
て
い
ま
す
。
今
後
の
課
題
と
し

て
、
苦
情
を
頂
い
た
ら
後
回
し
に
せ
ず
、

『
今
、
こ
の
問
題
を
解
決
し
て
欲
し
い
』

と
い
う
気
持
ち
に
応
え
る
確
実
な
対
応
を

心
が
け
た
い
で
す
。
ま
た
、
ご
意
見
を
頂

い
た
こ
と
に
対
し
て
感
謝
の
気
持
ち
で
丁

寧
に
対
応
し
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

　

事
例
・
取
組
発
表
後
、
情
報
交
換
を
行

い
、
発
表
内
容
に
関
す
る
疑
問
点
や
日
頃

の
苦
情
解
決
業
務
に
お
け
る
困
り
ご
と
な

ど
、
参
加
者
か
ら
の
質
問
に
発
表
者
が
回

答
し
ま
し
た
。
参
加
者
か
ら
は
「
苦
情
に

つ
い
て
考
え
直
す
良
い
き
っ
か
け
に
な
っ

た
」「
今
後
の
苦
情
解
決
業
務
の
参
考
に

し
た
い
」
と
い
っ
た
声
が
数
多
く
寄
せ
ら

れ
ま
し
た
。
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