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本人の適性・能力に基づかな
い事項を含んだ応募書類（社
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口頭、もしくは書面による確認とし、採用内定後に「在留

周知・啓発を行います。

本人の適性・能力に基づかな
い事項を含んだ応募書類（社
用紙）の使用



カード」の提示を求めるという配慮が必要です。

　また、転勤や緊急対応の可否を判断するためにという理由から家族構成等を質問するケースも見受け
られますが、その場合も「転勤のお願いにあたり配慮すべきことはありますか」「オンコール対応（○○分以
内の出勤）がありますが対応は可能でしょうか」といったような、尋ね方をしましょう。



　企業の中には、採用時に応募者に対して身元保証人をたてることを求める場合があります。しかし、
応募者からみれば、身元保証人が確保できなければ採用されないという点で就職活動を行いにくく
なります。また、企業からみても、近年、身元保証人を引き受ける人も少なくなり、応募者が集まりにく
くなる場合があります。募集の際は応募者に広く門戸を開く観点から、できる限り身元保証人を求め
ないようにしましょう。

カード」の提示を求めるという配慮が必要です。

　また、転勤や緊急対応の可否を判断するためにという理由から家族構成等を質問するケースも見受け
られますが、その場合も「転勤のお願いにあたり配慮すべきことはありますか」「オンコール対応（○○分以
内の出勤）がありますが対応は可能でしょうか」といったような、尋ね方をしましょう。







【解説】
　応募者の中にLGBT等性的マイノリティの方も当たり前に存在するということ意識した面接を行いまし
ょう。強制的にカミングアウトをさせるような質問や蔑称とされている表現には注意が必要です。また、性
的マイノリティかどうかにかかわらず、性的指向や性自認について、業務に必要な事項以上の興味本位の
質問はしないようにしましょう。
　性的指向及び性自認は他の様 な々要素と同様に、その人を構成するアイデンティティに関わる要素でもあります。
　差別と捉えられるような対応をしないためにも、個人の尊厳に関わる問題として尊重し、性的指向や性
自認にかかわらず、公正な採用選考を心がけましょう。

（ＬＧＢＴ等性的マイノリティに関すること）
女性と記入があるけど見た目は男性だよね？
性別適合手術はしているの？

　「性同一性障害」とは、身体的な性と性自認が異なり、困難を抱える場合に医学的な診断が
なされる場合の診断名です。いわゆるＬＧＢＴとは病気や障がいではありません。 


