
 

          社会福祉法人 玉山秀峰会 
           

           

■法人名  社会福祉法人 玉山秀峰会 

■代表者名  理事長 岡本宗明 

■所在地  盛岡市下田字石羽根 99-901 

■代表 TEL  019-683-1516 

■代表 FAX  019-683-1517 

■ホームページアドレス  http://www.syuuhoukai.org/ 

 

■施設・事業所情報 

◇種別 ◇施設・事業所名 ◇所在地（市町村名） ◇職員数 

高齢者（入所）  特別養護老人ホーム秀峰苑 盛岡市 42 人 

高齢者（通所）  秀峰苑デイサービスセンター 盛岡市 7 人 

高齢者（訪問）  秀峰苑居宅介護支援事業所 盛岡市 3 人 

高齢者（訪問）  秀峰苑介護支援センター 盛岡市 1 人 

   人 

   人 

   人 

   人 

   人 

   人 

 

■職員数（合計  53   人） 法人全体の人数 ■職員に関する情報 

◇正職員 29 人 ◇非正規職員 24 人  ➤職員の構成 

         男性    10 人 

         女性    43 人 

 ➤年齢構成 

         10 代    0  人 

         20 代    3  人 

         30 代    12  人 

         40 代    13  人 

         50 代    15  人 

       60 代以上    10  人 

       （令和 3年 4月現在） 

 ➤平均勤続年数（令和 2 年度末） 

          13  年 0 ヵ月 

施設長 1 人 施設長等 0 人 

介護職員 16 人 
うち介護福祉士  16 人 

介護職員 13 人 
うち介護福祉士 9 人 

介護補助員  0 人 介護補助員 0 人 

相談・支援・指導員 3 人 
うち社会福祉士 2 人 

相談・支援・指導員 0 人 
うち社会福祉士 0 人 

看護職  2 人 看護職 4 人 

介護支援専門員 2 人 介護支援専門員 2 人 

セラピスト（PT、OT 等） 0 人 セラピスト（PT、OT 等） 0 人 

栄養士・調理員 1 人 栄養士・調理員 0 人 

事務員 3 人 事務員 0 人 

運転手・用務員  人 運転手・用務員 人 

その他（     ） 1 人 その他（     ） 5 人 

＊業務を兼任されている場合（介護職員と相談員など）どちらか一方の人数を記入ください。 
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■ 法人理念・運営方針 

老人福祉法及び介護保険法の理念に基づき、身体面、精神面、環境面を考慮した個別サービス計画を作成し、

日常生活の自立支援に向けて専門性を追求した介護サービスの提供を行います。サービスの提供にあたって

は、利用者の意思及び人格を尊重するとともに、明るく家庭的な雰囲気づくりに努め、地域や家族との結びつ

きを重視した運営を行って参ります。 

 居宅の利用者においては、可能な限り自宅での生活ができるように居宅介護サービスの提供に努めます。 

 これらのことを実践していくために、他の介護保険サービス事業者や医療・保健・福祉等の関係機関、行政

との連携にも努めて参ります。 
 

■ 法人からのメッセージ 

秀峰苑は『明るく家庭的な雰囲気作り』に努め、地域や家庭との結びつきを重視した運営を行っております。 

実務経験の無い方でもお気軽にお問合せ下さい！ 

 

■ 新規採用職員の育成体制 

実務未経験、実務経験年数の少ない方でも、経験豊富な指導職員がペアとなり、人材育成制度を実施してお

ります。 

働きながら資格取得を目指す職員には、資格取得補助制度等にてサポート致します。 

 

■ 休暇制度・福利厚生 

◎年間休日数  124 日 ◎有給休暇日数  20 日 有給休暇取得率  

（令和 2年度実績） 

 

   70％ 

◎その他の休暇  有給休暇は時間単位で取得できます。 

  慶事休暇（結婚、配偶者の出産、忌引き等） 

育児休業、介護休業  子どもの看護休暇 

◎職員の福利厚生 

 

 法人内に職員互助会があり、冠婚葬祭や出産祝い金、退職一時金等の支給及び観桜会、

忘年会等の企画をしております。 

◎育児休業関係 〇育児休業取得率（女性）  100％   育児休業取得者÷出産した社員数×100 

〇育児休業取得者 

（平成 30年度～令和 2年度） 

男性 

0 人 

女性 

1 人 

復職率 

 100％ 

 

■職場環境について ・ 夜勤は３名体制で負担軽減を図っています。（配置基準は２名） 

・ パソコン、タブレットや介護ロボット機器の活用から負担軽減を図っています。 

・ 希望休日をシフトに反映して家庭との両立、働きやすい環境を整備しています。 

 

 

■資格取得支援 ・ 資格取得のための研修、スクーリング等に対し、勤務表上の配慮、職務免除等によ

り参加しやすい環境づくりに努めています。 

・ 毎年度、個別目標を掲げ、資格取得を含む目標達成に向けた支援を行っています。 

・ 資格取得に応じ、特別昇給があります。 

 

■求める人物像 ・ 人と関わる業務ですので、相手の気持ちを理解しようとする姿勢のある方 

・ ポジティブな気持ちで、前向きに物事をとらえて行動する方 

・ チームケアが大事ですので、協力し合うことを大事にしている方 

 


