
 

          有限会社 ぬぐまるの家 
           

           

■法人名 有限会社 ぬぐまるの家 

■代表者名 代表取締役 菊池要子 

■所在地 〒 020-0114 盛岡市高松四丁目３番６号 

■代表 TEL ０１９－６６４―１７９０ 

■代表 FAX ０１９－６６４―１７９１ 

■ホームページアドレス http://nugumaru。com 

 

■施設・事業所情報 

◇種別 ◇施設・事業所名 ◇所在地（市町村名） ◇職員数 

高齢者（通所） デイサービスぬぐまるの家 盛岡市 １１人 

高齢者（入所） グループホーム喜久〇 盛岡市 １２人 

高齢者（通所） 小規模多機能型居宅介護 与願寿 盛岡市 １５人 

高齢者（入所） グループホームぬぐまるの家 盛岡市 １１人 

高齢者（通所） デイサービス縁（ゆかり） 盛岡市 １０人 

高齢者（入所） サービス付き高齢者向け住宅 和

招縁 

盛岡市 ２人 

高齢者（入所） サービス付き高齢者向け住宅 永

絆縁 

盛岡市 ３人 

    

 

■職員数（合計   ６８ 人） 法人全体の人数 ■職員に関する情報 

◇正職員 ４４人 ◇非正規職員 １５人  ➤職員の構成 

         男性     １９人 

         女性     ４９人 

 ➤年齢構成 

         10代       0人 

         20 代      13 人 

         30 代      19 人 

         40 代      12 人 

         50 代      11 人 

       60 代以上      13 人 

       （令和 3年 4月現在） 

 ➤平均勤続年数（令和 2 年度末） 

             ４年７ヵ月 

施設長 ４人 施設長等 ０人 

介護職員 ４０人 
うち介護福祉士  人 

介護職員 ８人 
うち介護福祉士 人 

介護補助員  人 介護補助員 人 

相談・支援・指導員 人 
うち社会福祉士 人 

相談・支援・指導員 人 
うち社会福祉士 人 

看護職  ３人 看護職 ３人 

介護支援専門員 ３人 介護支援専門員 ０人 

セラピスト（PT、OT 等） 人 セラピスト（PT、OT 等） 人 

栄養士・調理員 ２人 栄養士・調理員 ４人 

事務員 ２人 事務員 １人 

運転手・用務員  １人 運転手・用務員 ０人 

その他（     ） 人 その他（     ） 人 

＊業務を兼任されている場合（介護職員と相談員など）どちらか一方の人数を記入ください。 
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■ 法人理念・運営方針 

『心温まる家では、結を大切にし、要になります。』 

ぬぐまるの家では、「笑顔」・「元気」・「感謝」普通の家、普通の暮らし、家族がいるような暮らし。ご利用者の

皆様が元気で笑顔あふれる場所そんな施設づくり。"        

 

■ 法人からのメッセージ 

弊社は、盛岡市市内に於いて３拠点に於いて、高齢者事業を展開しております。 

各拠点に於いて、それぞれの事業所の特徴を生かしたケアを、ワークライフバランスを重視した働き方を進め

ていきます。 

 

■ 新規採用職員の育成体制 

入社後、他業種の新入社員合同研修会への参加、新社会人として他業種の新入職員と共に学びを初めます。 

 

■ 休暇制度・福利厚生 

◎年間休日数 １０７日 ◎有給休暇日数 １０日 有給休暇取得率  

（令和 2年度実績） 

 

   

   ％ 

◎その他の休暇 〇慶事休暇（結婚、出産、忌引き） 

〇育児休業、介護休業 

〇子供の看護休暇 

〇特別休暇 

◎職員の福利厚生 

 

社内に係制度を置き、研修委員会では職員のスキルアップのための OFF-JT、OJT の共有

を行っています。 

地域交流係に於いては、事業所の枠越えての職員の交流、地域の皆様との交流のための

バザー、事業所公開行事を行っています。 

◎育児休業関係 〇育児休業取得率（女性）   １００％育児休業取得者÷出産した社員数×100 

〇育児休業取得者 

（平成 30年度～令和 2年度） 

男性 

4 人 

女性 

１ 人 

復職率 

 １００％ 

 

■職場環境について "事業所において外部講師を招いてスタッフに応じた研修の開催。 

傾聴・コーチング研修、認知症研修、認知症実践者研修、管理者研修、リーダー研修、

移動移乗研修等。介護福祉士等資格取得に向けての研修事業等   

各種セミナーへの参加 

 

■資格取得支援 "事業所において外部講師を招いてスタッフに応じた研修の開催。 

傾聴・コーチング研修、認知症研修、認知症実践者研修、管理者研修、リーダー研修、

介護福祉士等資格取得に向けての研修事業等、喀痰吸引研修 

各種研修参加は勤務日扱いとする 

 

■求める人物像 "弊社で一緒に成長したい方。多くの人に感謝できる方。元気で明るい方。 

私たちは『情熱ある』あなたと一緒に働きたいと思っています。 

 


