
 

          社会福祉法人 堤福祉会 
           

           

■法人名 社会福祉法人 堤福祉会 

■代表者名 理事長 芳賀陽一 

■所在地 岩手県上閉伊郡大槌町吉里吉里 32-18-25 

■代表 TEL 0193-44-2121 

■代表 FAX 0193-44-3758 

■ホームページアドレス http://www.tsutsumifukushikai.jp 

 

■施設・事業所情報 

◇種別 ◇施設・事業所名 ◇所在地（市町村

名） 

◇職員数 

高齢者（入所） 特別養護老人ホーム三陸園 大槌町 61 人 

高齢者（短期） 在宅複合型施設ゆーらっぷ 大槌町 13 人 

高齢者（入所） 特別養護老人ホームらふたぁヒルズ 大槌町 54 人 

   人 

   人 

   人 

   人 

   人 

 

■職員数（合計 128     人） 法人全体の人数 ■職員に関する情報 

◇正職員 71 人 ◇非正規職員 57 人  ➤職員の構成 

         男性     34 人 

         女性     94 人 

 ➤年齢構成 

         10 代     2 人 

         20 代     24 人 

         30 代     22 人 

         40 代     21 人 

         50 代     33 人 

       60 代以上     20 人 

       （令和 3年 4月現在） 

 ➤平均勤続年数（令和 2 年度末） 

          8 年 7 ヵ月 

施設長 2 人 施設長等 人 

介護職員 47 人 
うち介護福祉士  36 人 

介護職員 16 人 
うち介護福祉士 4 人 

介護補助員  人 介護補助員 6 人 

相談・支援・指導員 3 人 
うち社会福祉士 人 

相談・支援・指導員 人 
うち社会福祉士 人 

看護職  6 人 看護職 人 

介護支援専門員 2 人 介護支援専門員 人 

セラピスト（PT、OT 等） 2 人 セラピスト（PT、OT 等） 人 

栄養士・調理員 3 人 栄養士・調理員 11 人 

事務員 3 人 事務員 1 人 

運転手・用務員  1 人 運転手・用務員 人 

その他（     ） 人 その他（ 宿直  ）4 人 

＊業務を兼任されている場合（介護職員と相談員など）どちらか一方の人数を記入ください。 
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■ 法人理念・運営方針 

多様な福祉サービスが、入居する方々の意向を尊重し、個人の尊厳を保ちつつ、自律にむけた生活を営むこと

のできるように支援し、地域に信頼される事業者として専門的技能、技術を発揮し「地域に開かれ」「安心を提

供し」「優しさが感じられる」サービスの提供をする。また、介護職員解消のため外国人労働者も 4名受け入庭

いる 
 

■ 法人からのメッセージ 

堤福祉会は乳幼児から高齢者施設に渡り６事業を展開する法人である。福祉の職場は誕生からその方の一生の

最後を看取る仕事であり貴重な体験であり重責もある。その職場において職員の働きか改革でもある「働きや

すい職場・継続できる職場」を目指す。働く目的や組織としての方向性を確り示し、それぞれに合った環境に

対応し柔軟に職員の声に耳を傾け、チームワームを大切にしている法人である。 
 

■ 新規採用職員の育成体制 

新任研修では、必要な知識の座学での研修体制、現場では教育担当がマンツーマンで仕事のサポートをします。 

 

■ 休暇制度・福利厚生 

◎年間休日数  105 日 ◎有給休暇日数  10 日 有給休暇取得率  

（令和 2年度実績） 

 

   

  50 ％ 

◎その他の休暇 慶弔休暇（結婚、配偶者の出産、忌引き等） 

育児休業・介護休業 

子供の看護休暇 

リフレッシュ休暇 等 

◎職員の福利厚生 

 

職員・家族の慶弔（結婚・出産・入学等のお祝い金） 

継続年数に応じた商品券の奨励金 

防災グッズの支給 

年 3回行事によりお祝いお弁当や忘年会や記念品等 

◎育児休業関係 〇育児休業取得率（女性）    ％ 育児休業取得者÷出産した社員数×100 

〇育児休業取得者 

（平成 30年度～令和 2年度） 

男性 

0 人 

女性 

 6 人 

復職率 

 100％ 

 

■職場環境について 介護ロボットの導入を進めており、身体への負担軽減に取り組んでいます 

本人の状況・家庭の事情によりの働き方（勤務）の検討の相談を受けている 

 

■資格取得支援 資格取得に要する交通費等の支援、資格に取得後は特別賞与の支給 

介護職員実務者研修 

吸痰吸引研修 

 

■求める人物像 理念を理解し同じ方向をみて一緒に進める努力と何事にも挑戦する意欲を必要とする 

 


