
ブース№

太枠内をご記入ください。 年 月 日

〒 ―

有
無

名 名 名 名

名 名 名 名

名 名 名 名 名 名 名

名 名 名 名 名 名 名

②
職
員
状
況

施設種別 公立 私立 定員 120

延長保育 （有の場合） 18 ： 00 ～ 19 ： 00

保育士数

男性保育士 女性保育士 合計

①
園
の
概
要

職員
年齢層

社会福祉法人　紫波町社会福祉協議会

記入日 令和 3

12月31日～1月3日

名称

5 10

伊藤　典子岩手県紫波郡紫波町稲藤字牡丹野40番地１
園長

19 ： 00： 00 ～

29

有 無

受け入れ
年齢

満6か月 ～ 就学前
開設
年月日

平成16年4月1日

一時預かり

休園日

保育士
内訳

正規保育士 臨時保育士

16 名 5

　虹の保育園
電話
番号

7

019-673-7307

所在地
028 3451

名
開園
時間

名 名 名
看護師 栄養士・調理員 事務・その他 職員合計

60歳以上 名 50代 名

1

主任保育士 保育士

30 31
1 1

5 5 421

職員
内訳

園長 副園長

1 28

職員全体の
平均勤続年数

8
年

40代 名 30代 名

名 10 名

20代 名

パート保育士

０歳児 全園児数

29 24 22 23 18 8 124

5歳児 ４歳児 ３歳児 ２歳児 １歳児

持ち帰り仕事 平均勤続年数

正規 有

担任 フリー

3 3 3 5 5 6 2

保育士
配置 担任 担任 担任 担任 担任

備考欄（②の補足内容を記入） 各クラス、12時間の保育を行うために、保育士配置基準

無 年
していない

有

有 無
している

10有 無

無
している

5 年
していない

パート 有

無 有

無

臨時 有 無 無 有

無 年
していない

職場体験の受け入れ 可 不可 職場見学の受け入れ

有 無
している

6有有 無

可

不可 新人指導係の配置 有保育士の子どもの受け入れ
（母・父子同園）

可

資格取得・研修参加のための支援の
実施（具体的に内容を記入）

保育士キャリアアップ研修など他機関主催の研修へ積極的に参加しています。また、園内研
修（リフレッシュ研修など年4回）の実施や年2回程の法人全体研修にを実施しています。社会
福祉士等、福祉職に関わる資格取得支援制度の導入しています。

③
仕
事
内
容
・
そ
の
他

書類記入 園だより作成 保護者対応

有 無

時間外勤務

備考欄（③の補足内容を記入）
休日保育の対応が年3～4回あります。その際は、振替休日としており休日確保に努めていま
す。

無

不可



 
⑥求職者へのメッセージ

社会人として、保育者として、福祉に携わる人として、個々が毎日を自分らしく、楽しく、仕事ができるような職場環
境と整えていきたいと考えています。職場見学は、随時受け付けております。

④園の特色・保育内容

紫波町の西部地区に位置し、野菜作り体験や園周辺へ散策の自然豊かな環境を活かした保育を行っています。また、近隣の小中
学校や高齢者との交流についても積極的に取り組んでいます。子育て支援センターを併設しており、子育て家庭の親子への支援
についても積極的に取り組み、気軽に気楽に集える場として活動を行っています。地域の方との交流、見守りから人と人と繋がりの
大切さを学びながら子どもたちは成長しています。[4月]入園式、進級式　[5月]野菜苗・種植え、田植え体験　[6月]内科健診　[7月]
夏祭り（令和2年度はサマーショッピング）　[8月]サッカー教室　[9月]歯科検診、運動会、稲刈り　[10月]遠足、保育参観、七五三宮
参り　[11月]内科健診、発表会　[12月]クリスマス会　[2月]節分豆まき、味噌作り、親子陶芸教室、5歳児お別れの会　[3月]ひな祭
り、卒園式　　このほか、イングリッシュタイム、自然観察など行っています。

⑤働きやすい職場にする為の工夫・取り組み

「お互い様、お陰様」の想いを大切にし、それぞれの職員が安心して仕事をし、暮らすことのできる職場環境を整
えています。男女問わず仕事と家庭の両立ができるよう取り組んでいます。また、保育園の子どもは園全体の子
どもとして、クラス担任だけでなく、職員全員が関わり、保育を行っていくよう取り組んでいます。令和2年度は、新
型コロナウイルス感染症により園行事など制限がありました。例年、ご家族を交えて行っている夏祭りは中止でし
た。しかし、中止続きの園行事の中、職員からの声でサマーショッピングを開催しました。屋台など子どもも職員も
楽しみました。このように職員の意見が言える職場です。　・完全週休2日制（週に休日が必ず2日あります）　　・結
婚休暇、慶弔休暇など特別休暇があります。　　・年次有給休暇は、採用月から取得できます。　　・育児休業や育
児短時間勤務は、100％の取得率です。


