
ブース№

太枠内をご記入ください。 年 月 日

〒 ―

有
無

名 名 名 名

名 名 名 名

名 名 名 名 名 名 名

名 名 名 名 名 名 名

②
職
員
状
況

施設種別 公立 私立 定員 60

延長保育 （有の場合） 18 ： 00 ～ 19 ： 00

保育士数

男性保育士 女性保育士 合計

①
園
の
概
要

職員
年齢層

社会福祉法人　わかば会

記入日 令和 3

日・祝日

名称

5 12

遠藤美紀盛岡市北松園4丁目1番5号
園長

19 ： 00： 00 ～

28

有 無

受け入れ
年齢

産休明け ～ 就学前
開設
年月日

平成7年7月1日

一時預かり

休園日

保育士
内訳

正規保育士 臨時保育士

7 名 5

北松園風の子保育園
電話
番号

7

019-663-2217

所在地
20 105

名
開園
時間

名 名 名
看護師 栄養士・調理員 事務・その他 職員合計

60歳以上 5 名 50代 3 名

0

主任保育士 保育士

16 16
1 0

2 3 231

職員
内訳

園長 副園長

1 15

職員全体の
平均勤続年数

7
年

40代 4 名 30代 2 名

名 5 名

20代 9 名

パート保育士

０歳児 全園児数

15 13 11 9 11 4 64

5歳児 ４歳児 ３歳児 ２歳児 １歳児

持ち帰り仕事 平均勤続年数

正規 有

担任 フリー

1 1 1 2 2 2 1

保育士
配置 担任 担任 担任 担任 担任

備考欄（②の補足内容を記入） 令和3年4月1日現在

無 年
していない

有

有 無
している

7有 無

無
している

2 年
していない

パート 有

無 有

無

臨時 有 無 無 有

無 年
していない

職場体験の受け入れ 可 不可 職場見学の受け入れ

有 無
している

12有有 無

可

不可 新人指導係の配置 有保育士の子どもの受け入れ
（母・父子同園）

可

資格取得・研修参加のための支援の
実施（具体的に内容を記入）

法人研修、園内研修、盛岡市保育士協議会主催の研修、全国レベルの研修などに複数参
加。
法人でのキャリアアップ研修を受講し、正規採用になる可能性あり。

③
仕
事
内
容
・
そ
の
他

書類記入 園だより作成 保護者対応

有 無

時間外勤務

備考欄（③の補足内容を記入）
保育士のこどもの受け入れに関しては、基本的には同園にならないようにしているがその時
の状況（希望の保育園に空きがない、受け入れ先が決まらない等）により配慮することもでき
る。

無

不可



⑥求職者へのメッセージ

　様々な年代の人と一緒に、こども達のかわいい姿、成長の様子を語り合いながら仕事をしています。こども達の
話をしている時は、年齢もキャリアも忘れて大いに盛り上がります。
　風の子保育園は、小さい保育園なのでクラス毎の保育が基本ですが、時にはクラスを超えてごっこ遊びを楽しむ
こともあります。ごっこ遊びをしている時は、こども達よりも保育士の方が楽しそうに遊んでいます。
　楽しい事をとことん楽しむのが風の子の保育士で、こどもと同じ目線で、水、土、泥んこ、砂など自然にたくさん
ふれ、保育を通してこどもたちと素敵な体験を一緒に楽しみましょう。
　こども達の成長を身近に感じる事ができるのが、保育の醍醐味です。

④園の特色・保育内容

　北松園風の子保育園は社会福祉法人わかば会の第２の保育園として平成7年7月に開園しました。定員60名という小さな保育園
で、きめ細かな家庭的な保育を創っていきたいという願いを持ちながら保育をしています。
　保育園の周辺には、公園や散策路が多く四季折々に変化する自然の中で、砂、水、泥んこなど様々な素材に触れ、たっぷりから
だを動かして遊んでいます。あそびを通してしっかりと体がつくられ、豊かな感性が育ちます。
　食育も大切な保育の一環です。保育園の食事は、すべて手づくり。半調理品は使わず、農薬や添加物の少ない食材を使って、素
材の味を生かした和食中心のメニューです。こども達が畑で栽培し収穫した野菜も給食に彩りを添えます。
　こども達は一日のほとんどを保育園で過ごします、毎日を安心して過ごせるようにそれぞれの生活リズムに配慮しながら、保護者
とともに子育てを楽しんでいきたいと思っています。
　年間行事は、おとまり会（4歳児）、キャンプ、姫神登山（5歳児）、こどもまつり、運動会、やきいも会、お店屋さんごっこ、クリスマス
会、みずきだんごの会、生活発表会などがあります。行事を通して成長するこども達の姿を保護者と一緒に喜びあっています。
　

⑤働きやすい職場にする為の工夫・取り組み

　常勤職員とパート職員あわせて23名の職場なので、話し合いなどみんなが意見を述べやすいように工夫してい
ます。
　〇園内研修の充実―保育で歌う歌やリズムをみんなで学び合います。昼時間や夕方に集まってやります。
　〇職員会議の工夫―小グループに分かれて、保育で楽しかったこと、困ったことなど様々なテーマについて
　　　　　　　　　　　　　　　　話し合います。
　〇事務作業―勤務時間内に終わるように、時間をとっています。他のクラスと連携を取りながら事務作業や次の
　　　　　　　　　　日の保育の準備などをします。
　〇休憩時間―保育や業務から離れて休憩室で1時間とることができます。
　〇職場環境改善委員会―仕事上で困ったことがあった時は、いつでも相談にのります。

　　法人の規程による


