
ブース№

太枠内をご記入ください。 年 月 日

〒 ―

有
無

名 名 名 名

名 名 名 名

名 名 名 名 名 名 名

名 名 名 名 名 名 名

②
職
員
状
況

施設種別 公立 私立 定員 90

延長保育 （有の場合） 18 ： 00 ～ 19 ： 00

保育士数

男性保育士 女性保育士 合計

①
園
の
概
要

職員
年齢層

社会福祉法人　わかば会

記入日 令和 3

12/31～1/3

名称

5 10

山蔭悦子盛岡西松園3-19-6
園長

19 ： 00： 00 ～

28

有 無

受け入れ
年齢

0 ～ 6
開設

年月日
S56・4・1

一時預かり

休園日

保育士
内訳

正規保育士 臨時保育士

10 名 6

わかば保育園
電話
番号

7

019-661-3103

所在地
020- 103

名
開園
時間

名 名 名
看護師 栄養士・調理員 事務・その他 職員合計

60歳以上 2 名 50代 2 名

1

主任保育士 保育士

21 22
1

3 1 281

職員
内訳

園長 副園長

1 21

職員全体の
平均勤続年数

11
年

40代 6 名 30代 6 名

名 6 名

20代 12 名

パート保育士

０歳児 全園児数

20 20 19 12 15 6 92

5歳児 ４歳児 ３歳児 ２歳児 １歳児

持ち帰り仕事 平均勤続年数

正規 有

担任 フリー

2 2 2 3 4 5 3

保育士
配置 担任 担任 担任 担任 担任

備考欄（②の補足内容を記入）

無 年
していない

有

有 無
している

7有 無

無
している

2 年
していない

パート 有

無 有

無

臨時 有 無 無 有

無 年
していない

職場体験の受け入れ 可 不可 職場見学の受け入れ

有 無
している

3有有 無

可

不可 新人指導係の配置 有保育士の子どもの受け入れ
（母・父子同園）

可

資格取得・研修参加のための支援の
実施（具体的に内容を記入） 保育プラザ研修　「保育士の基本シリーズ」「専門講座」・全国保育団体保育研究集会

③
仕
事
内
容
・
そ
の
他

書類記入 園だより作成 保護者対応

有 無

時間外勤務

備考欄（③の補足内容を記入） 保育団体主催の各研修に積極的に参加ができます。

無

不可



 
⑥求職者へのメッセージ

●　なんでも親切に対応します。　子どもも大人も「共に育ち合う仲間たち」。　子どもも大人も居心地の良い場づ
　　　くりを共にしていきましょう。
●　保育のスキルは経験しているうちに磨かれていきます。毎日、泣いたり笑ったり感動したしたりの連続。大変
　　　なことも多いけど、やりがいのある仕事です。子供たちとの暮らしがキラキラと輝いています。
●　子どもたちと一緒に未来づくりをしませんか?　お待ちしています。

④園の特色・保育内容

 　岩手山・姫神山の雄姿を眺め、近くは四十四湖や松園の自然豊かな環境に立地しています。保育は、自然環
境を存分に取り入れて、四季折々の体験ができるようにしています。　例えば、フキノトウやふきを採ってお料理し
たり、季節の木の実でジャムづくり、冬はクズの蔓でリースづくり、田んぼで収穫した稲わらで縄ないなど、自然の
めぐみを取り入れた暮らしを大切に育んでいます。　又、保育の基本的な考え方として、「子ども自身が主人公に
なり、自らが達成感、充実感を持つ」「子どもひとりひとりの個が尊重され、助け合い支え合い、協力し合いながら
より良い仲間づくりを目指す」など、人格形成と子どもと大人の集団づくりを基本にしています。自分らしく自分を
発揮し、願いや要求をみんなで実現できる保育づくりを大切にしています。

⑤働きやすい職場にする為の工夫・取り組み

◎　業務改善委員会・・・働き方、持ち帰りのない事務の軽減化、シフト管理など、働きやすい職場づくりを目指し
　　て話し合いを重ね「まずはやってみる」を基本に取り組んでいます。
◎　休憩室の設置・・・保育から離れてしっかり体を休める時間と場所を確保しています。
◎　複数担任制…全クラス複数担任で、新人保育士には先輩が一緒について指導できる体制にしています。
　　又、パート職員を配置して職員の休憩や事務時間が取れるようにしています。
◎　クラス担任が一人で責任を負うのではなく、園全体で仕事の進み方、やり方、支援体制を組んで集団的に実
　　施できるようにしています。


