
ブース№

太枠内をご記入ください。 年 月 日

〒 ―

有
無

名 名 名 名

名 名 名 名

名 名 名 名 名 名 名

名 名 名 名 名 名 名

②
職
員
状
況

施設種別 公立 私立 定員 110

延長保育 （有の場合） 18 ： 00 ～ 20 ： 00

保育士数

男性保育士 女性保育士 合計

①
園
の
概
要

職員
年齢層

社会福祉法人　わかば会

記入日 令和 3

日曜日・祝日及び年末年始

名称

5 7

千葉　　　勝盛岡市高松一丁目9番43号
園長

20 ： 00： 00 ～

28

有 無

受け入れ
年齢

0 ～ 5
開設
年月日

平成31年4月1日

一時預かり

休園日

保育士
内訳

正規保育士 臨時保育士

11 名 5

うえだ保育園
電話
番号

7

019-661-1234

所在地
020 0114

名
開園
時間

名 名 名
看護師 栄養士・調理員 事務・その他

60歳以上 3 名 50代 7 名

1

主任保育士 保育士

25 26
1 0

3 3 341

職員
内訳

園長 副園長

1 25

職員全体の
平均勤続年数

8
年

40代 1 名 30代 5 名

名 10 名

20代 18 名

パート保育士

０歳児 全園児数

22 21 19 18 17 14 111

5歳児 ４歳児 ３歳児 ２歳児 １歳児

持ち帰り仕事 平均勤続年数

正規 有

担任 フリー

2 2 2 3 5 6 6

保育士
配置 担任 担任 担任 担任 担任

備考欄（②の補足内容を記入）

無 年
していない

有

有 無
している

10有 無

無
している

3 年
していない

パート 有

無 有

無

臨時 有 無 無 有

無 年
していない

職場体験の受け入れ 可 不可 職場見学の受け入れ

有 無
している

9有有 無

可

不可 新人指導係の配置 有保育士の子どもの受け入れ
（母・父子同園）

可

資格取得・研修参加のための支援の
実施（具体的に内容を記入）

キャリアアップ研修及び各種研修に積極的に参加してもらうため、多めに予算を計上してい
る。

③
仕
事
内
容
・
そ
の
他

書類記入 園だより作成 保護者対応

有 無

時間外勤務

備考欄（③の補足内容を記入）

無

不可



⑥求職者へのメッセージ

　高松の池周辺の自然が豊かなこの場所で、子ども達と一緒にのびのびと楽しい保育をしてみませんか？
〇私達うえだ保育園の職員は、子ども達と一緒に、元気に野山をかけまわり、お散歩を楽しみ、田んぼや畑で自
分たちの食べるお米や野菜作りをする等、生き生きと成長する子どもの姿を目の当たりにし、喜びを感じ合いなが
ら過ごしています。
○子どもと一緒に体験する出来事は、時には困ったり、悩んだりする事もあるけれど、みんなで頭を寄せ合い、話
し合い、本物の体験を通してわかりあう事で希望あふれるものになっていきます。毎日ドキドキワクワクと、目をキ
ラキラ輝かせ、主体的に自らの力を発揮しようとする子ども達と一緒に過ごすこの仕事は、大人も共に成長できる
やりがいのある仕事です。保育を通して今しかできないこの素敵な体験を一緒に味わってみましょう！！

④園の特色・保育内容

　本園は、高松の池や神庭山等自然環境に恵まれており、周辺の散歩等で四季折々の草木、小動物、虫等に直
に触れることができ、また、園内に小さいながら田畑があり、稲、野菜の生長、収穫にかかわることができる、すば
らしい環境のもとに保育を行っています。
〇わかば会の理念やめざす子ども像を基本にしての「わかばの保育」の冊子を用いて学び、理解を深めて、それ
に沿ってすすめています。保育目標は、「身体の丈夫な子」「仲間を思い、自分も友だちも大切にする子」「自分の
考えや思いを表現できる子」「働くことに喜びを感じる子」「豊かな感性をもった子」です。

⑤働きやすい職場にする為の工夫・取り組み

◎クラス体制……複数担任で一緒に保育を進めます。
〇・新人保育士には、先輩保育士が一緒につき、相談しながら保育を進められる体制にしています。
〇・乳児クラスは、国の配置基準よりも多くの保育士を配置し、保育できるようパート職員も一緒に働きます。職員
〇の休憩や事務時間も取れるようにしています。
◎休憩時間……保育や業務から離れて、しっかり体を休める時間と場所を確保しています。
〇・他のクラスの様子も聞き、交流し合い、時には悩み相談をする場にもなっています。
◎仕事の進め方……クラス担任が一人で責任を負うのではなく、園全体で仕事の進め方、やり方、支援体制を組
んで、集団的に実施できるようにしています。・事務時間、会議、研修等、勤務時間内で行えるよう工夫していま
す。個人の負担にならないよう他のクラスとも連携をとりながら進められるよう工夫しています。
◎保育士の資質向上…園内研修やWEBでの研修等保育の充実につながる研修を行っています。また、チームに
分かれ実践や悩み等、様々なテーマでの話し合いやリズム、歌、わらべうたの他しめ縄づくりや豊年太鼓など実
践に活かせる研修に取り組んでいます。


