
 

          第一商事 株式会社 
           

           

■法人名 第一商事 株式会社 

■代表者名 取締役社長 柴田 義春 

■所在地 岩手県盛岡市上ノ橋町 8-8 

■代表 TEL 019-651-3241 

■代表 FAX 019-651-3245 

■ホームページアドレス https://dai-ichi.com/ 

 

■施設・事業所情報 

◇種別 ◇施設・事業所名 ◇所在地（市町村名） ◇職員数 

高齢者（入居、小規模） ケアタウンやちだもの家加賀野 盛岡市 29 人 

高齢者（入居、小規模、訪

看） 

ケアタウンやちだもの家青山駅前 盛岡市 41 人 

高齢者（共同、訪問、サ

付） 

ケアタウンやちだもの家北上 北上市 32 人 

高齢者（共同、居宅） グループホームやちだもの家山岸 盛岡市 29 人 

高齢者（入居、小規模） やちだもの家つつじが丘 盛岡市 22 人 

   人 

   人 

   人 

 

■職員数（合計   153 人） 法人全体の人数  850 人 ■職員に関する情報 

◇正職員 33 人 ◇非正規職員 120 人  ➤職員の構成 

         男性      32 人 

         女性     121 人 

 ➤年齢構成 

         10 代       0 人 

         20 代      20 人 

         30 代      24 人 

         40 代      33 人 

         50 代      30 人 

       60 代以上      46 人 

       （令和 3年 4 月現在） 

 ➤平均勤続年数（令和 2 年度末） 

             4 年 3 ヵ月 

施設長 5 人 施設長等 0 人 

介護職員 23 人 
うち介護福祉士  11 人 

介護職員 82 人 
うち介護福祉士 24 人 

介護補助員  0 人 介護補助員 人 

相談・支援・指導員 0 人 
うち社会福祉士 人 

相談・支援・指導員 7 人 

うち社会福祉士 1 人 

看護職  1 人 看護職 20 人 

介護支援専門員 2 人 介護支援専門員 0 人 

セラピスト（PT、OT 等） 0 人 セラピスト（PT、OT 等） 4 人 

栄養士・調理員 1 人 栄養士・調理員 3 人 

事務員 1 人 事務員 4 人 

運転手・用務員  0 人 運転手・用務員 0 人 

その他（     ） 人 その他（     ） 人 

＊業務を兼任されている場合（介護職員と相談員など）どちらか一方の人数を記入ください。 

ブース№ 
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■ 法人理念・運営方針 

 やちだもの家では、介護が必要なご利用者様の気持ちに寄り添いながら、自分らしく、つつがない毎日を送

れるよう様々な介護サービスを提案しております。地域やご家族様、そしてご利用者ご本人様と一緒に「とも

にある介護」を目指しております。 

  
 

■ 法人からのメッセージ 

 やちだもの家は、盛岡市に 4 カ所（加賀野、青山駅前、山岸、つつじが丘）、北上市に 1 カ所の計 5 カ所事

業所を展開しております。中には、事業所内保育施設が併設されている老保一体型施設もあり、ご利用者様と

子どもたちとの交流を通じて、いきいきとした生活を送っていただけるよう願っております。 

 

■ 新規採用職員の育成体制 

 入社時研修後にＯＪＴを基本としながら、様々な内部・外部研修を受けていただき、スキルアップを目指せ

ます。教育指導の主担当を中心として、付き添いながら教育を行っていくので、不明な点等を確認しながら仕

事を進めることができます。また、定期的なフォローアップ研修も実施しており、全般的なビジネスマナーな

どについても身につけることができます。 

 

■ 休暇制度・福利厚生 

◎年間休日数  120 日 ◎有給休暇日数  10 日 有給休暇取得率  

（令和 2年度実績） 

 

  41 

   ％ 

◎その他の休暇 〇慶事休暇（忌引き等） 

〇育児休業、介護休業 

〇子どもの看護休暇 

 

◎職員の福利厚生 

 

○各種社会保険完備（厚生年金、雇用保険、健康保険、労災保険） 

○退職金制度あり 

○各事業所に無料駐車場あり 

○盛岡市加賀野と山岸に事業所内保育施設あり 

◎育児休業関係 〇育児休業取得率（女性）  94.4％ 育児休業取得者÷出産した社員数×100 

〇育児休業取得者 

（平成 30年度～令和 2年度） 

男性 

3 人 

女性 

 9 人 

復職率 

100 ％ 

 

■職場環境について ○月の変形労働時間制を採用しており、シフト毎にお休みの希望を聞きます。 

○職場の配置転換など定期的に希望の聞き取りを行います。 

○ライフステージに合わせた働き方ができます。（育休後の短時間勤務可など） 

 

■資格取得支援 介護職員初任者研修や介護職員実務者研修等の資格取得を支援しております。受講日

は勤務扱いとし、受講料は会社で負担いたします。 

 

 

 

■求める人物像 何事も積極的に取り組む方。 

 


