
ブース№

太枠内をご記入ください。 年 月 日

〒 ―

有
無

名 名 名 名

名 名 名 名

名 名 名 名 名 名 名

名 名 名 名 名 名 名

備考欄（③の補足内容を記入）

無

不可

不可 新人指導係の配置 有保育士の子どもの受け入れ
（母・父子同園）

可

資格取得・研修参加のための支援の
実施（具体的に内容を記入）

資格取得等に関わる外部研修は、勤務日扱いとし、受講料は会社が負担しております。その
他、業務に必要な研修の参加を積極的に勧めております。

③
仕
事
内
容
・
そ
の
他

書類記入 園だより作成 保護者対応

有 無

時間外勤務

年
していない

職場体験の受け入れ 可 不可 職場見学の受け入れ

有 無
している

8.4有有 無

可

無 有

無パート 有

無 有

無

臨時 有 無

無 年
していない

有

有 無
している

7.7有 無

無
している

0 年
していない

持ち帰り仕事 平均勤続年数

正規 有

担任 フリー

11

保育士
配置 担任 担任 担任 担任 担任

備考欄（②の補足内容を記入）

０歳児 全園児数

3 5 0 8

5歳児 ４歳児 ３歳児 ２歳児 １歳児

職員全体の
平均勤続年数

8.1
年

40代 3 名 30代 1 名

名 3 名

20代 2 名

パート保育士

3 名 50代 2 名

2

副主任保育士 保育士

9 10
1

11

職員
内訳

園長 副園長

1 9

保育士
内訳

正規保育士 臨時保育士

8 名 0

やちだも園加賀野
電話
番号

7

019-622-7770

所在地
020 0807

名
開園
時間

名 名 名
看護師 栄養士・調理員 事務・その他 職員合計

60歳以上

有 無

受け入れ
年齢

0 ～ 2
開設
年月日

平成29年10月1日

一時預かり

休園日

第一商事　株式会社

記入日 令和 3

日曜日、祝日、12月31日～1月3日

名称

5 13

法両　誠岩手県盛岡市加賀野1丁目19-29
園長

18 ： 30： 30 ～

27

②
職
員
状
況

施設種別 公立 私立 定員 10

延長保育 （有の場合） 7 ： 00 ～ 19 ： 00

保育士数

男性保育士 女性保育士 合計

①
園
の
概
要

職員
年齢層



 

④園の特色・保育内容

〇一人一人の家庭環境、発達過程に配慮して、乳幼児期にふさわしい生活の場を作り上げる保育を行います。
〇子どもが健康、安全で過ごせる環境を作り、子どもの心をしっかりと受け止め、活動や体験を通して豊かな心、
意欲、主体性、自己肯定感が育つよう援助します。
〇家庭や地域社会との連携を図り、入園する子どもの保護者に対する支援や地域の子育て家庭に対する支援な
ど社会的な役割を果たします。
〇併設している有料老人ホーム入居者をはじめ、地域社会との交流を通して豊かな人間性を育む保育を行いま
す。

⑤働きやすい職場にする為の工夫・取り組み

○月の変形労働時間制を採用しており、シフト毎にお休みの希望を聞きます。
○各種社会保険完備（厚生年金、雇用保険、健康保険、労災保険）
○退職金制度あり
○女性の活躍を推進しており、働く女性を支援する取組みが厚生労働省から認められた「えるぼし」の認定をいた
だいております。
○子育て世代の支援の取組みも実践しており、女性はもちろん男性の育児休業取得にも力を入れております。こ
ちらも厚生労働省からの認定である「くるみん」をいただいております。
○働く方のキャリアアップ支援を行っております。研修は勤務日扱いとし、受講料等は会社が負担いたします。業
務上必要な資格や知識習得のための研修は積極的に受講してもらっています。

⑥求職者へのメッセージ

　ライフステージに合わせた働き方ができるので、例えば、妊娠・出産をした後に育児休業を取得し、復帰した際
は事業所内保育施設に子供を預けながら働くことができます。弊社での育児休業取得者の復帰率はほぼ100％
なので、継続したキャリア形成が可能です。（実際にこのような働き方をしている方が増えています。）
　仕事と家庭の両立が図れるよう全社的に支援体制を整えていますので、これから保育士として長く働いていきた
い方を募集しております。
　ご連絡やご応募をお待ちしております。


