
 

          社会福祉法人 悠和会 
           

           

■法人名 社会福祉法人 悠和会 

■代表者名 理事長 宮澤 健 

■所在地 岩手県花巻市幸田 4-116-1 

■代表 TEL 0198-32-1788 

■代表 FAX 0198-32-1757 

■ホームページアドレス http://www.ginganosato.com/ 

 

■施設・事業所情報 

◇種別 ◇施設・事業所名 ◇所在地（市町村名） ◇職員数 

高齢者（通所） デイサービスセンター銀河の里  10 人 

高齢者（入居） グループホーム銀河の里  15 人 

高齢者（入所） 特別養護老人ホーム銀河の里  30 人 

高齢者（入所） 短期入所生活介護銀河の里  6 人 

高齢者（相談） 居宅介護支援事業所銀河の里  1 人 

障がい者（通所） ワークステージ銀河の里  12 人 

障がい者（入居） グループホームみつさんち  4 人 

   人 

   人 

   人 

 

■職員数（合計    78 人） 法人全体の人数 ■職員に関する情報 

◇正職員 30 人 ◇非正規職員 48 人  ➤職員の構成 

         男性      20 人 

         女性      58 人 

 ➤年齢構成 

         10代       2人 

         20 代      22 人 

         30 代      24 人 

         40 代      16 人 

         50代       8人 

       60代以上       6人 

       （令和 3年 4月現在） 

 ➤平均勤続年数（令和 2 年度末） 

             6 年  6 ヵ月 

施設長 2 人 施設長等 0 人 

介護職員 15 人 
うち介護福祉士  人 

介護職員 34 人 
うち介護福祉士 人 

介護補助員  0 人 介護補助員 0 人 

相談・支援・指導員 3 人 
うち社会福祉士 2 人 

相談・支援・指導員 8 人 
うち社会福祉士 1 人 

看護職  2 人 看護職 2 人 

介護支援専門員 4 人 介護支援専門員 0 人 

セラピスト（PT、OT 等） 0 人 セラピスト（PT、OT 等） 0 人 

栄養士・調理員 3 人 栄養士・調理員 3 人 

事務員        1 人 事務員 2 人 

運転手・用務員    0 人 運転手・用務員 1 人 

その他（     ） 0 人 その他（     ） 0 人 

＊業務を兼任されている場合（介護職員と相談員など）どちらか一方の人数を記入ください。 

ブース№ 

25 



■ 法人理念・運営方針 

障がい者、高齢者の福祉支援と相談業務を軸に、農業、農産加工、総菜、菓子製造等の生産、開発、販売を行

っています。 暮らしを重視し、社会との繋がりを大切にしながら、地域での生活自立をめざし、一方的な支援

ではなく共生を目指した実践をしています 

 

■ 法人からのメッセージ 

障がい者支援、高齢者介護、相談業務等の最前線の現場に身を置き、相談支援やケアの仕事を主軸にしながら、

人材要請としては社会福祉、地域福祉、心理臨床、介護、医療、看護、農業生産、加工、営業販売など多岐に

渡ります。幅広く人材を募集しています。 

 

■ 新規採用職員の育成体制 

未資格未経験で入職も可能です。基本、先輩スタッフにつく形で実習期間を設け、無理なく仕事に就けるよう

にサポートします。 

最終的には、専門的な知識を身に付けながらも、人生観、世界観、死生観などの深い見識、人間性が求められ

てゆくと考えます。社会福祉に関する内部外部研修の他、臨床心理・民俗学・哲学等の周辺領域に関する研修

にも力を入れています。 

 

■ 休暇制度・福利厚生 

◎年間休日数  99 日 ◎有給休暇日数 初年度10日～ 有給休暇取得率  

（令和 2年度実績） 

 

   

  70 ％ 

◎その他の休暇 法人規定による（有休・慶弔・産休・育休等） 

◎職員の福利厚生 

 

・職員寮あり 

・法人内で栽培する野菜や米などを職員価格で販売しています。 

・冠婚葬祭や出産祝い金、資格取得の祝い金などの支給をしています。 

・法人のインスタグラムや Facebook があり色々なイベントをアップしています。 

◎育児休業関係 〇育児休業取得率（女性） 100 ％育児休業取得者÷出産した社員数×100 

〇育児休業取得者 

（平成 30年度～令和 2年度） 

男性 

0 人 

女性 

4 人 

復職率 

100 ％ 

 

■職場環境について 入所施設では夜勤専属スタッフが配置され、月の夜勤回数 2～4回程度になります。 

働き方や配属先などの希望を聞き、相談をしながら決めていきます。 

入職後の面談などサポート体制があります。 

 

■資格取得支援 各資格取得に対して、受講料の補助とシフトの調整（受講日は勤務を基本）をしていま

す。 

 

■求める人物像 新しいことへのチャレンジを応援します。銀河の里で思い描く支援やケアを実現して欲

しいと思います。何を具現化するかは、それぞれの内にあると思っています。 

 


