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■法人名 社会福祉法人新生会 

■代表者名 理事長 阿部 肇男 

■所在地 〒028-3625 矢巾町大字室岡 12-128-1 

■代表 TEL 019-611-0242 

■代表 FAX 019-611-0252 

■ホームページアドレス www.i-shinseikai.jp 

 

■施設・事業所情報 

◇種別 ◇施設・事業所名 ◇所在地（市町村名） ◇職員数 

障がい者（入所・通所） 新生園 矢巾町 27人 

障がい者（入所・通所） 第二新生園 矢巾町 48人 

障がい者（入所・通所） みちのく療育園 矢巾町 90人 

障がい者（通所） ワークセンターむろおか 矢巾町 21人 

障がい者（通所） あさあけの園 矢巾町 11人 

障がい者（ｸﾞﾙｰﾌﾟﾎｰﾑ） 新生ホーム 矢巾町 23人 

障がい者（相談支援） 障害者地域生活支援センターしんせい 矢巾町 6人 

   人 

   人 

   人 

 

■職員数（合計   233人） 法人全体の人数 ■職員に関する情報 

◇正職員 120人 ◇非正規職員 113人  ➤職員の構成 

         男性      90人 

         女性      143人 

 ➤年齢構成 

         10代       2人 

         20代      21人 

         30代      41人 

         40代      56人 

         50代      52人 

       60代以上      59人 

       （令和 3年 4月現在） 

 ➤平均勤続年数（令和 2年度末） 

            9年  1ヵ月 

施設長 5人 施設長等 人 

介護職員 人 
うち介護福祉士  人 

介護職員 人 
うち介護福祉士 人 

介護補助員  人 介護補助員 人 

相談・支援・指導員 70人 
うち社会福祉士 6 人 

相談・支援・指導員 64人 
うち社会福祉士 1 人 

看護職  21人 看護職 5人 

介護支援専門員 人 介護支援専門員 人 

セラピスト（PT、OT等） 3人 セラピスト（PT、OT等） 人 

栄養士・調理員 4人 栄養士・調理員 11人 

事務員 10人 事務員 6人 

運転手・用務員  人 運転手・用務員 7人 

その他（医師等） 7人 その他（世話人等） 20人 

＊業務を兼任されている場合（介護職員と相談員など）どちらか一方の人数を記入ください。 
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■ 法人理念・運営方針 

理  念「輝く命」 

基本方針「人権の尊重」「四者一体での運営」「倫理の確立」「地域生活支援の活動強化」 

 
 

■ 法人からのメッセージ 

新生会は、障がい者福祉に特化した事業を運営しています。 

重い障がいのある方には健康面でも充実したサポートを、軽い障がいのある方には自立した社会生活を営める

よう就労・生産活動の機会を提供し、利用者様一人ひとりに合わせた支援を行います。 

 
 

■ 新規採用職員の育成体制 

採用後に新入職員研修、フォローアップ研修は年２回開催し、グループワークを通じて入職後の不安や悩みを

共有～解消する体制が好評です。また、年齢の近い先輩職員が指導役に付くため、皆さんの立場を理解したア

ドバイスを受けることができます。 

法人内に人材育成委員会があり、ＯＪＴ、ＯＦＦ‐ＪＴ等の研修を実施、個別相談体制もありメンタルサポー

トが充実しております。 

昨年度は３名、今年度は５名の新規学卒者が入職し、法人の一員として日々活躍しております。 

 
 

■ 休暇制度・福利厚生 

◎年間休日数  125日 ◎有給休暇日数 20日（入職時） 有給休暇取得率  

（令和 2年度実績） 

 

   

47.4  ％ 

◎その他の休暇 ・年次休暇 ・育児休業 

・病気休暇 ・介護休業 

・特別休暇 

 

◎職員の福利厚生 

 

・ソウェルクラブ（福利厚生センター）に加入しており、勤続記念品や資格取得記念品

贈呈、結婚や出産祝い金の支給、宿泊施設や日用品の割安購入などがあり好評です。 

・定期健康診断の他、一定年齢に到達した職員は人間ドックの費用を助成しています。 

・各施設に親交会があり、歓迎会や新年会等を企画し、親睦を深めています。 

◎育児休業関係 〇育児休業取得率（女性） 87.5％育児休業取得者÷出産した社員数×100 

〇育児休業取得者 

（平成 30年度～令和 2年度） 

男性 

0人 

女性 

 8人 

復職率 

 100％ 

 

■職場環境について 「子育てサポート事業（くるみん認定）」の他、「いわて女性活躍認定」等を受けており、

職員が働きやすい職場環境を向上させています。 

 

■資格取得支援 ・職務専念義務免除制度があり、自主研修参加が勤務扱いとなります。 

 

■求める人物像 福祉を学んだ人でもそうでない人も、興味のある方は大歓迎です。 

「法人の理念に共感し、ご利用者の生活を輝かせるお手伝いを仕事にしたい」 

「ご家族にも満足していただける支援を行いたい」 

「地域に障がい理解を広めるための活動を行いたい」 

「学んだ福祉の知識や技術を生かしたい」 

など、高い志を持った方はもちろんのこと、 

「子育てがひと段落したので働きたい」「障がい者支援は初めて」という方でも、理念

や基本方針を理解し、当法人で働きたい思いがある方を求めています。 

 


