
 

          社会福祉法人 千晶会 
           

           

■法人名 社会福祉法人 千晶会 

■代表者名 理事長 吉田 洋治 

■所在地 岩手県盛岡市上太田穴口５３番地 

■代表 TEL 019-659-3366 

■代表 FAX 019-659-3365 

■ホームページアドレス https://senshoukai.or.jp/ 

 

■施設・事業所情報 

◇種別 ◇施設・事業所名 ◇所在地（市町村名） ◇職員数 

事業本部（事務局） 事業本部事務局 盛岡市 ３人 

障害者（入所・通所） 太田の園 盛岡市 ７５人 

高齢者（入所・通所） 千年苑 盛岡市 １０７人 

高齢者（通所） 城南老人デイサービスセンター 盛岡市 ２６人 

障害者（通所） わ～くす城南 盛岡市 １５人 

障害児（通所）障害者 GH 夢つむぎ三ツ割 盛岡市 １７人 

   人 

   人 

   人 

   人 

 

■職員数（合計   ２４３人） 法人全体の人数 ■職員に関する情報 

◇正職員 １９９人 ◇非正規職員 ４４人  ➤職員の構成 

         男性     ７４人 

         女性    １６９人 

 ➤年齢構成 

         10 代      １人 

         20 代     ４２人 

         30 代     ４３人 

         40 代     ５６人 

         50 代     ４３人 

       60 代以上     ５８人 

       （令和 3年 4月現在） 

 ➤平均勤続年数（令和 2 年度末） 

            ９年  ８ヵ月 

施設長        ８人 施設長等 ０人 

介護職員 75 人 
うち介護福祉士  51 人 

介護職員 11 人 
うち介護福祉士 4 人 

介護補助員  ０人 介護補助員 ０人 

相談・支援・指導員 69 人 
うち社会福祉士 １７人 

相談・支援・指導員 13 人 
うち社会福祉士 ０人 

看護職  ９人 看護職 6 人 

介護支援専門員 １０人 介護支援専門員 人 

セラピスト（PT、OT 等） １人 セラピスト（PT、OT 等） 1 人 

栄養士・調理員 １６人 栄養士・調理員 ２人 

事務員 １１人 事務員 ０人 

運転手・用務員  ０人 運転手・用務員 ５人 

その他（     ） ０人 その他（美容師・世話人）6人 

＊業務を兼任されている場合（介護職員と相談員など）どちらか一方の人数を記入ください。 
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■ 法人理念・運営方針 

社会福祉法人千晶会は、多様な福祉サービスがその利用者の意向を尊重して総合的に提供されるよう創意工

夫することにより、利用者が、個人の尊厳を保持しつつ、その有する能力に応じ自立した生活を地域社会にお

いて営むことができるよう支援することを目的としています。 
 

■ 法人からのメッセージ 

法人創立３６年を迎えます。地域の支援をはじめ、障害児者支援事業から介護事業まで総合的に施設を運営

しております。 

職員は全体で２４３名。施設等を利用される方々が安心して楽しく充実した毎日を送れるよう、利用者の意

向を尊重し、総合的なサービスを提供できるよう支援することを目的にしております。 

施設等の利用者様の人権を尊重し、その利用者自身が持つ「能力」や「意欲」を引き出し、寄り添える心を

持ち合わせた人材を求めております。 

 

■ 新規採用職員の育成体制 

地域を守り、質の高いサービスを提供する為、職員自身のスキル向上を目的に、事業本部事務局主催の新任

職員研修をはじめ、内部・外部研修の受講があります。 

セクション内では、先輩職員が担当となり、振り返りをしながらわかりやすくお伝えします。 

 

■ 休暇制度・福利厚生 

◎年間休日数  １２４日 ◎有給休暇日数 初年度 １０日 

（最長４０日） 

有給休暇取得率 

（令和 2年度実績） 

24.5％ 

【5日/年の取得率 100%】 

◎その他の休暇 採用日初日から年次有給休暇１０日付与。 

◎職員の福利厚生 

 

〇福利厚生センター《ソウェルクラブ》に加入（法人負担） 

 年１回のカタログ商品進呈の他、結婚、出産、弔事、資格取得、永年勤続、お子様の 

 進学の際のお祝品等の支給があります。 

〇グループ施設毎に親睦会があり、歓送迎会、忘年会、合同ビアパーティ、合同新年会

等の 

 開催の他、慶弔見舞金の支給があります。 

◎育児休業関係 〇育児休業取得率（女性） １００％ 育児休業取得者÷出産した社員数×100 

〇育児休業取得者 

（平成 30年度～令和 2年度） 

男性 

０人 

女性 

８人 

復職率 

１００％ 

 

■職場環境について 各種手当の他、処遇改善手当支給有り。 

 

■資格取得支援 社会福祉士等の資格取得を目指す方々には国家資格取得助成等の人材育成にも力を

入れております。法人内の勉強会も行われております。 

 

■求める人物像 「介護の仕事」「障がいの仕事」と区別をすることなく多様な専門性を活かし総合的

に業務を遂行できる「ジェネラリスト」を求めます。 

定期的な研修があり、一人一人に丁寧な指導を行っていますので、共に成長していき

ましょう。 

 


