
 

          社会福祉法人 岩手更生会 
           

           

■法人名 社会福祉法人 岩手更生会 

■代表者名 理事長 小川 進 

■所在地 盛岡市上飯岡 2地割 51番地 3 

■代表 TEL 019-639-6170 

■代表 FAX 019-639-6171 

■ホームページアドレス http://iwatekouseikai.jp/ 

 

■施設・事業所情報 

◇種別 ◇施設・事業所名 ◇所在地（市町村名） ◇職員数 

障害者（入所） 障害者支援施設緑生園 盛岡市 38人 

障害者（入所） 共同生活援助事業所キックオフ 盛岡市 25人 

障害者（通所） 
就労継続支援Ａ型事業所 

まめ工房緑の郷 
盛岡市 10人 

障害者 緑生園相談支援事業所スタンドオフ 盛岡市 3人 

障害者 自立生活援助事業所ウィング 盛岡市 2人 

    

    

    

    

 

■職員数（合計     72 人） 法人全体の人数 ■職員に関する情報（ ）内は緑生園 

◇正職員 人 ◇非正規職員 人  ➤職員の構成 

         男性  36（17） 人 

         女性  36（21） 人 

 ➤年齢構成 

         10代       人 

         20代  12（10） 人 

         30代   7（7）  人 

         40代   9（5） 人 

         50代  15（9） 人 

       60代以上  29（7） 人 

       （令和 3年 4月現在） 

 ➤平均勤続年数（令和 2年度末） 

            10年   1ヵ月 

施設長 2人 施設長等 人 

介護職員 人 
うち介護福祉士  人 

介護職員 人 
うち介護福祉士 人 

介護補助員  人 介護補助員 人 

相談・支援・指導員 50人 

うち社会福祉士 1 人 

相談・支援・指導員 11人 
うち社会福祉士 人 

看護職  2人 看護職 人 

介護支援専門員 人 介護支援専門員 人 

セラピスト（PT、OT等） 人 セラピスト（PT、OT等） 人 

栄養士・調理員 4人 栄養士・調理員 1人 

事務員 2人 事務員 人 

運転手・用務員  人 運転手・用務員 人 

その他（     ） 人 その他（     ） 人 

＊業務を兼任されている場合（介護職員と相談員など）どちらか一方の人数を記入ください。 

ブース№ 

21 



■ 法人理念・運営方針 

創立の理念「いかなる人も人として認められる社会」の実現をめざし障害のある人たちが、人間としての尊厳

が守られる豊かな人生を自己実現できるように支援していく。 

 
 

■ 法人からのメッセージ 

岩手更生会は障害者支援施設緑生園（生活介護・就労移行・施設入所・短期入所）、グループホーム（盛岡市内

に 10か所）、相談支援事業所、就労継続支援Ａ型事業所があります。 

有給取得、産休・育休の取得、育休後の時短勤務等、女性にも働きやすい職場になっています。 

様々な事業所を運営しているため、経験を積みながらスキルアップや希望職種への異動なども可能になってい

ます。 
 

■ 新規採用職員の育成体制 

１か月程度の施設内研修を実施しています。施設外研修にも積極的に参加していただきます。 

担当職員を配置し、見習いとして業務に入る期間を設けています。ご本人が納得できるまで研修期間を設定し、

安心して業務に就けるサポート体制を整えています。 

若い職員が多く、悩みや相談を話しやすい環境にあります。 

働きながらの資格取得を積極的に応援しています。 
 

■ 休暇制度・福利厚生 

◎年間休日数  102日 ◎有給休暇日数 
4月入職時 10日  

10日から 20日を

限度として繰越 

有給休暇取得率  

（令和 2年度実績） 

 

   

  32 ％ ◎その他の休暇 

〇病気休暇 

〇特別休暇（冠婚葬祭） 

〇産前産後の休暇 育児休暇 

〇子どもの看護休暇 

〇介護休暇 

◎職員の福利厚生 
〇互助会があり、冠婚葬祭や出産祝い金、退職一時金等の支給をしています。 

〇健康診断時ストレスチェックを実施しています。 

◎育児休業関係 

〇育児休業取得率（女性）  100 ％ 育児休業取得者÷出産した社員数×100 

〇育児休業取得者 

（平成 30年度～令和 2年度） 

男性 

人 

女性 

 1人 

復職率 

 100％ 

 

■職場環境について 

〇職員の人数が多く、利用者に手厚い支援ができるのはもちろんですが、緊急時の勤務

交代が可能となっており、宿直勤務も月に 2回から 4回となっております。 

〇有給が取得しやすいです。 

〇事前に公休日の希望日を聞いてシフトを組んでいます。 

 

■資格取得支援 

国家資格試験対策として理事長による特別講義を受講することができます。 

互助会による資格取得のための貸付金制度があります。 

積極的な研修参加を応援しています。 

 

■求める人物像 
明るく楽しく朗らかに 

未経験者でも学ぼうという姿勢を大切に 

 


