
 

          ロッツ 株式会社 
           

           

■法人名 ロッツ 株式会社 

■代表者名 富山泰庸 

■所在地 岩手県大船渡市猪川町字前田 9-28 

■代表 TEL 0192-47-3982 

■代表 FAX 0192-47-3983 

 https://lots.co.jp/ 

 

■施設・事業所情報 

◇種別 ◇施設・事業所名 ◇所在地（市町村名） ◇職員数 

訪問リハ 訪問リハビリステーションさんぽ

大船渡 

大船渡市赤崎町字諏訪前

42-26 

4 人 

訪問リハ 訪問リハビリステーションさんぽ 陸前高田市高田町字館の

沖 1番地 

5 人 

デイサービス リハ特化型デイサービス ReBorn 陸前高田市高田町字館の

沖 1番地 

13 人 

   人 

   人 

   人 

 

■職員数（合計 49人） 法人全体の人数 ■職員に関する情報 

◇正職員 40 人 ◇非正規職員 9 人  ➤職員の構成 

         男性   24   人 

         女性   25   人 

 ➤年齢構成 

         10 代   1    人 

         20 代   17   人 

         30 代   16   人 

         40 代   10   人 

         50 代   4    人 

       60 代以上   1    人 

       （令和 3年 4月現在） 

 ➤平均勤続年数（令和 2 年度末） 

            3 年  3 ヵ月 

施設長 1 人 施設長等 0 人 

介護職員 7 人 
うち介護福祉士  3 人 

介護職員 2 人 
うち介護福祉士 0 人 

介護補助員  1 人 介護補助員 0 人 

相談・支援・指導員 1 人 
うち社会福祉士 0 人 

相談・支援・指導員 0 人 
うち社会福祉士 0 人 

看護職  3 人 看護職 3 人 

介護支援専門員 1 人 介護支援専門員 0 人 

セラピスト（PT、OT 等） 16 人 セラピスト（PT、OT 等） 0 人 

栄養士・調理員 0 人 栄養士・調理員 0 人 

事務員 1 人 事務員 3 人 

運転手・用務員  0 人 運転手・用務員 1 人 

その他（薬剤師など） 9 人 その他（     ）0人 

＊業務を兼任されている場合（介護職員と相談員など）どちらか一方の人数を記入ください。 
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■ 法人理念・運営方針 

１．  被災地復興に貢献する 

（一人でも多くの方々を健康に導き、この健康事業を通じて一人でも多く多様な人材を雇用し、経済

効果をもたらし続ける） 

２．  患者中心の医療介護を実行する。 

３．  社会保障費の負担軽減のために尽力する。 

①  健康の増進 

②  保険外収入事業の展開 

③  予防という観点に重きを置く 

④  在宅医療介護を推進する 

⑤  海外市場参入を目指す 

４．  三方良しならぬ四方良しを満たす。 

①  買い手 

②  売り手 

③  社会 

④  従業員 

５．  固定概念を取っ払う。 

結果として、「あの震災があったから、新しい仕組みが陸前高田で生まれた」という事業を我々は展

開していく。 

 

■ 法人からのメッセージ 

新しい価値観を創造し、これからの医療介護を牽引していく事業モデルで、多くの方々を健康にして元気にし

ていくお仕事です。 SDGｓの概念の元、社会保障のサービス受給者からサービス提供者になっていける社会

づくりを一緒にしていきましょう。 

 
 

■ 新規採用職員の育成体制 

半年はメンターがついて育成していきます。 約 1年で一人前の生産性が持てる人材へと育成していきます。 

 
 

■ 休暇制度・福利厚生 

◎年間休日数  115 日 ◎有給休暇日数  11 日 有給休暇取得率  

（令和 2年度実績） 

 

  92％ 

◎その他の休暇 育児休暇・介護休暇など 

◎職員の福利厚生 

 

 社外研修半額応援 

 学会発表会社全額応援 

 玉乃湯宿泊無料（ご家族含め） 

 フィットネス利用無料 

 社食（社割）あり 

 ご子息の学費応援 

◎育児休業関係 〇育児休業取得率（女性） 33  ％ 育児休業取得者÷出産した社員数×100 

〇育児休業取得者 

（平成 30年度～令和 2年度） 

男性 

0 人 

女性 

1 人 

復職率 

100 ％ 
 

■職場環境について とても明るく、自由闊達な意見交換ができる環境です。 

 

■資格取得支援 資格取得のための研修は事前申請で承認されると会社が応援します。 

 

■求める人物像 医療介護の事業の意義を理解して共に課題解決に向けて動ける方。 

会社理念に共感していただける方。 

 


