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■法人名 社会福祉法人 典人会 

■代表者名 理事長 内出 幸美 

■所在地 岩手県大船渡市大船渡町字山馬越 196 

■代表 TEL 0192-27-8605 

■代表 FAX 0192-25-1582 

■ホームページアドレス www.tenjinkai.com 

 

■施設・事業所情報 

◇種別 ◇施設・事業所名 ◇所在地（市町村名） ◇職員数 

高齢者（通所） 気仙デイサービスセンター「やすらぎ」 大船渡市 9 人 

高齢者（通所） 気仙デイサービスセンター「ぬくもり」 大船渡市 14 人 

 居宅介護支援事業所 大船渡市 4 人 

高齢者（入所） 介護老人福祉施設「ひまわり」・他ショートステイ 大船渡市 53 人 

高齢者（通所） 小規模多機能ホーム「後ノ入」 大船渡市 14 人 

高齢者（入所） グループホーム「後ノ入」 大船渡市 9 人 

高齢者（通所） 小規模多機能ホーム「平」 大船渡市 14 人 

高齢者（入所） グループホーム「平」 大船渡市 9 人 

高齢者（通所） 末崎町デイサービスセンター「にぎわい」・「おたすけ」    大船渡市 15 人 

高齢者（入所） 地域密着型介護老人福祉施設「つばきの丘」 大船渡市 34 人 

高齢者（通所） 小規模多機能ホーム「つばきの丘」 大船渡市 14 人 

高齢者（入所） 地域密着型介護老人福祉施設「陸前高田」他 2事業所 陸前高田市 46 人 

 

■職員数（合計     235 人） 法人全体の人数 ■職員に関する情報 

◇正職員 126 人 ◇非正規職員 109 人  ➤職員の構成  男性      60 人 

         女性      175 人 

 ➤年齢構成   10代       0人 

         20 代      29 人 

         30 代      55 人 

         40 代      36 人 

         50 代      54 人 

       60 代以上      61 人 

       （令和 3年 4月現在） 

 ➤平均勤続年数（令和 2 年度末） 

            6 年 5 ヵ月 

施設長 9 人 施設長等 3 人 

介護職員       75 人 

うち介護福祉士      58 人 

介護職員 68 人 

うち介護福祉士 12 人 

介護補助員  0 人 介護補助員 5 人 

相談・支援・指導員 11 人 
うち社会福祉士 3 人 

相談・支援・指導員 1 人 
うち社会福祉士 1 人 

看護職  11 人 看護職 9 人 

介護支援専門員 8 人 介護支援専門員 1 人 

栄養士・調理員 7 人 栄養士・調理員 17 人 

事務員 4 人 事務員 1 人 

運転手・用務員  1 人 運転手・用務員 4 人 

＊業務を兼任されている場合（介護職員と相談員など）どちらか一方の人数を記入ください。 
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■ 法人理念・運営方針 

法人理念は、「あなたとともに、地域と共に。」です。職員が自分の家族を利用させたいと思える事業所づく

りを目指しています。お一人おひとりと暮らしを大切にすること、お年寄りが暮らしてきた地域との繋がりも

大切にしながら地域住民との交流も積極的に図っています。また、設立当初から活動している「気仙ボケ一座」

は寸劇を通し認知症の理解を深めていただくことを目標に地元の小学校・公民館での公演を大切にしながら県

内外・オーストラリア公演も行っています。そして、震災後には震災でお世話になった恩返しの想いから災害

介護派遣チーム（DCAT）を法人内で結成しました。実際北海道・熊本地震発生時は、いち早く駆け付け心によ

り添うようにと活動してきています。 
 

■ 法人からのメッセージ 

今、目の前にいる利用者であるお年寄りたちは、家族があり、友人があり、若い時がありました。私たちの

関わりはその方にとっての「家族」「職員」という立場を越えて「身寄り」となることを目指しています。その

ためにその方にとっての今までの人生を想像し、一緒に暮らしを創っていくという心構えが大切です。そんな

実践を通じて優しい自分に出会えた、自分が変われた、自分が頼られていると実感している職員も多くいます。

「介護」はお互いの人生に触れ、楽しめる、かけがえのないものです。【是非、おまちしています！！】 
 

■ 新規採用職員の育成体制 

新しい職員は、不安でいっぱいです。スタートは、業務のこなし方を教え込むということではなく、「ここ

にいて自分は大切にされている」「自分はここで必要とされている」などということをできるだけ早く気づい

てもらう働きかけをしています。そのために、新人職員にはその人にあった職場に就いていただいています。

認知症の方を愛おしく想う人、畑づくりが趣味な人、料理が得意な人、人と話すことが好きな人など、やりが

いに繋げる視点を大切にしています。 
 

■ 休暇制度・福利厚生 

◎年間休日数 107 日 ◎有給休暇日数 9.304 日 有給休暇取得率  

（令和2年度実績） 

65.7％ 

◎その他の休暇 〇特別休暇：結婚、忌引き等 〇育児休業、介護休業 〇子の看

護休暇 

◎職員の福利厚生 

 

〇入学祝金（小・中・高・専門・大学） 〇子連れ出勤大歓迎！ 〇インフルエンザ予

防接種代法人補助あり！ 〇勤続年数が 3 年経過した職員には研修を兼ねて全国どこ

でも行きたい研修に行ける！ 

◎育児休業関係 〇育児休業取得率（女性）   100％ 

〇育児休業取得者 

（平成 30年度～令和 2年度） 

男性 

0 人 

女性 

11 人 

復職率 

100％ 

 

■職場環境について  各事業所（職場）はとてもユニークです。竈でご飯を炊いたり、ピザ窯でピザを焼い

たり、子どもが絵を描いたり、地域の人たちも気軽に立ち寄れるカフェもどきがあった

り…。「自分もこんな場所で過ごしたい！」と感じられる職場づくりをしています。自

然に愚痴をこぼせる、それを聞いてくれる仲間がいますので、心が折れそうになっても

粘れる職場です。また、長く仕事が続けられるように理学療法士が身体づくりや工夫も

伝授しています。腰痛で悩んでいる方でも大丈夫です。 

 

■資格取得支援  資格取得は自他共に自信に繋がります。そこで、介護福祉士や社会福祉士などの国家

資格の勉強会を開催するなどの支援はもちろんですが、関わるお年寄りや職員自身にと

ってプラスとなるハンドケア、フットケア、調理、ヨガ、レクリエーション・インスト

ラクターなど多彩な資格への挑戦も支援しています。 

 

■求める人物像 誰にでも明るい挨拶ができ、人の話をよく聞ける人。不器用な人、人と関わることに自

信がない人。【きっと、やりがいに感じる仕事です！】 

 


