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■法人名 社会福祉法人 共生会 

■代表者名 理事長 大沢 孫蔵 

■所在地 岩手県二戸市石切所字森合９２番地１ 

■代表 TEL 0195-25-5222 

■代表 FAX 0195-22-3010 

■ホームページアドレス https://3palace.com 

 

■施設・事業所情報 

◇種別 ◇施設・事業所名 ◇所在地 ◇職員数 

高齢者（入所） 地域密着型特別養護老人ホーム サンパレス 二戸市 25 人 

高齢者（短期）        〃 〃  

高齢者（短期） サンパレス指定短期入所生活介護事業所 〃 14 人 

高齢者（通所） サンパレス指定通所介護事業所 〃 11 人 

高齢者（入所） 有料老人ホーム サンパレス「温もりの苑」 〃 4 人 

高齢者（入所） 特別養護老人ホーム サントピア 〃 55 人 

高齢者（短期）        〃 〃  

高齢者（通所） サントピア指定通所介護事業所 〃 13 人 

高齢者（入所） 認知症高齢者グループホーム アミーチ 〃 6 人 

居宅介護支援事業所 サントピア指定居宅介護支援事業所 〃 3 人 

 

■職員数（合計   131 人） 法人全体の人数 ■職員に関する情報 

◇正職員 82 人 ◇非正規職員 49 人  ➤職員の構成 

         男性     32 人 

         女性     99 人 

 ➤年齢構成 

         10 代     2 人 

         20 代     28 人 

         30 代     27 人 

         40 代     26 人 

         50 代     23 人 

       60 代以上     25 人 

       （令和 3年 4月現在） 

 ➤平均勤続年数（令和 2 年度末） 

            ８年 ３ヵ月 

施設長 2 人 施設長等 0 人 

介護職員 51 人 
うち介護福祉士  48 人 

介護職員 20 人 
うち介護福祉士 3 人 

介護補助員  0 人 介護補助員 4 人 

相談・支援・指導員 3 人 
うち社会福祉士 0 人 

相談・支援・指導員 0 人 
うち社会福祉士 人 

看護職  10 人 看護職 3 人 

介護支援専門員 3 人 介護支援専門員 0 人 

セラピスト（PT、OT 等） 2 人 セラピスト（PT、OT 等） 1 人 

栄養士・調理員 7 人 栄養士・調理員 6 人 

事務員 4 人 事務員 1 人 

運転手・用務員  0 人 運転手・用務員 5 人 

その他（     ） 0 人 その他（清掃・雑務員）9人 

＊業務を兼任されている場合（介護職員と相談員など）どちらか一方の人数を記入ください。 
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■ 法人理念・運営方針 

地域社会への「貢献と献身」 

 地域で暮らす高齢者が安心して安らぎのある生活を送ることが出来るよう、最善の介護サービスを提供する 

と共に、家庭や地域住民との結びつきを強化しながら、地域の社会福祉向上に貢献するよう努めます。 

 

■ 法人からのメッセージ 

お互いを思いやり、奉仕と感謝の心を忘れない。今日より明日、と創意工夫を凝らし、日々努力を惜しまな

い。そんな思いで最高のサービスを目指し全員集結しております。 

私たちが「人材から人財へ」と導きます！！ 
 

■ 新規採用職員の育成体制 

・新入社員研修を実施し、社会人又、施設職員の一員としての基本行動を学び、施設の人財（財産）へと育成

します。 

・マンツーマンでしっかり基礎から統一した指導をし、不安や迷いなく業務を行えるよう、サポートします。 
 

■ 休暇制度・福利厚生 

◎年間休日数 １０７日 ◎有給休暇日数 

 入職６ヶ月経過後から  １０日 

有給休暇取得率  

（令和2年度実績） 

 

   

  56.9 ％ 

◎その他の休暇 【有給】・特別休暇（冠婚葬祭） 

【無給】・介護休暇 ・看護休暇 ・生理休暇 ・育児休暇  

・母性健康管理休暇 ・産前休暇 ・産後休暇 ・育児時間 

◎職員の福利厚生 

 

・新入職員歓迎会・忘年会（昨年実績：コロナの関係で未実施） 

・健康診断（夜勤対応職員は年 2回） 

◎育児休業関係 〇育児休業取得率（女性） １００％ 育児休業取得者÷出産した社員数×100 

〇育児休業取得者 

（平成 30年度～令和 2年度） 

男性 

０人 

女性 

５人 

復職率 

１００％ 

 

資格職場環境につい

て 

・次世代育成支援対策への取り組みを実施 

 （育児休業後の復帰のための環境整備、子どもの看護休暇の時間単位での取得可等々） 

・人事考課制度を採用 

 （年２回実施、昇給、賞与、手当へ評価反映） 

 

■資格取得支援 ・各種研修参加費用の支援（日当、旅費支給） 

・看護師、准看護師資格取得の支援 

（在学中の給与支給、授業料・教科書代支給、家賃（上限あり）支給） 

・介護福祉士実務者研修の支援（共生会：介護福祉士実務者養成施設） 

その他、業務に資すると法人が認めた資格については、取得費用（全額・一部）補助致

します。 

 

■求める人物像 いつでも 

・相手の立場に立ち「思いやり」の精神を忘れない人 

・手を当て「看る（みる）」事の出来る人。 

・耳を傾け「聴く」事のできる人。 

現状に満足することなく、常に向上心を持ち仕事に励み、スキルアップを目指そう。 

笑顔を絶やさず、ご利用者、ご家族、職員（仲間）に対し、感謝の気持ちを忘れず、業

務に励もう。 

 


