
 

          社会福祉法人 みちのく大寿会 
           

           

■法人名 （福）みちのく大寿会 

■代表者名 理事長 野田 信雄 

■所在地 岩手県九戸郡洋野町大野 60-41-8 

■代表 TEL 0194-77-2771 

■代表 FAX 0194-77-2772 

■ホームページアドレス http://m-kujihirasou.jp/ 

 

■施設・事業所情報 

◇種別 ◇施設・事業所名 ◇所在地（市町村名） ◇職員数 

高齢（入所） 久慈平荘 洋野町 51 人 

高齢（通所） 久慈平荘デイサービスセンター 洋野町 12 人 

高齢（入所） 久慈平荘ショートステイ 洋野町 6 人 

高齢（訪問） 久慈平荘ホームヘルプサービス 洋野町 4 人 

高齢（居宅） 大寿会居宅介護支援事業 洋野町 4 人 

高齢（地域密着型） 小規模多機能型居宅介護 洋野町 12 人 

高齢（生活福祉センター） 高齢者生活福祉センター 洋野町 2 人 

   人 

   人 

   人 

 

■職員数（合計    91 人） 法人全体の人数 ■職員に関する情報 

◇正職員 45 人 ◇非正規職員 46 人  ➤職員の構成 

         男性      22 人 

         女性      69 人 

 ➤年齢構成 

         10 代      1 人 

         20 代      7 人 

         30 代      13 人 

         40 代      18 人 

         50 代      26 人 

       60 代以上      26 人 

       （令和 3年 4月現在） 

 ➤平均勤続年数（令和 2 年度末） 

             10 年 6 ヵ月 

施設長 2 人 施設長等 0 人 

介護職員 25 人 
うち介護福祉士  21 人 

介護職員 32 人 
うち介護福祉士 6 人 

介護補助員  人 介護補助員 3 人 

相談・支援・指導員 4 人 
うち社会福祉士 1 人 

相談・支援・指導員 1 人 
うち社会福祉士 0 人 

看護職  4 人 看護職 3 人 

介護支援専門員 3 人 介護支援専門員 0 人 

セラピスト（PT、OT 等） 0 人 セラピスト（PT、OT 等） 0 人 

栄養士・調理員 4 人 栄養士・調理員 3 人 

事務員 2 人 事務員 2 人 

運転手・用務員  0 人 運転手・用務員 3 人 

その他（ 管理者 ） 1 人 その他（ﾏｯｻｰｼﾞ師 ） 1 人 

＊業務を兼任されている場合（介護職員と相談員など）どちらか一方の人数を記入ください。 
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■ 法人理念・運営方針 

 法人理念「私達は、故郷の笑顔を守る法人になります。」 

2021 サービス品質方針「令和型介護保険に挑戦！」を掲げて、品質方針達成のため、顧客満足度の向上、職員

満足度の向上、地域満足度の向上、継続的改革の４つの視点から、各事業に取り組んで参ります。 

 

■ 法人からのメッセージ 

 みちのく大寿会は、洋野町大野地区で特別養護老人ホームの経営を柱に高齢者福祉事業を展開している法人

です。いわて健康経営事業所として２年続けて認証をうけております。また、いわて女性活躍認定企業、いわ

て子育てにやさしい企業としても認定を受けているところです。 

 

■ 新規採用職員の育成体制 

 入職後は、一連の業務について先輩スタッフがマンツーマンで指導に付きます。その日の仕事を振り返りな

がら、仕事の習熟度を確認します。 

 高齢者の生活支援を通して、感謝の言葉を直接聞くことができるお仕事です。 

 

■ 休暇制度・福利厚生 

◎年間休日数  125 日 ◎有給休暇日数  10 日 有給休暇取得率  

（令和 2年度実績） 

１人当たり 

平均 

   47.3％ 

◎その他の休暇 ○年次有給休暇、病気休暇、特別休暇、リフレッシュ休暇 

○看護、介護休暇 

◎職員の福利厚生 

 

○法人スタッフの互助会を組織し、冠婚葬祭や出産祝い金、退職一時金等の支給を行っ

ている。 

○法人スタッフの福利厚生のため、万が一の保証として、入院、通院に係る費用の助成

を行う、短期保障保険、３大疾病対応の保険に加入し、治療しながら働き続ける職員

を応援しています。 

◎育児休業関係 〇育児休業取得率（女性）    ％ 育児休業取得者÷出産した社員数×100 

〇育児休業取得者 

（平成 30年度～令和 2年度） 

男性 

1 人 

女性 

 0 人 

復職率 

 ％ 

 

■職場環境について ○人事考課制度を導入し、職員自身が将来の目標設定をし、その達成に向けてキャリア

アップを図っている。 

○経営者と現場スタッフとの距離が近く、風通しの良い職場環境を目指している。 

 

■資格取得支援 ○介護職員初任者研修、介護職員実務者研修の受講料全額法人負担、受講日は勤務扱い

とするなど支援を行っている。 

○医療的ケア研修に派遣し、専門的ケア習得を支援している。 

○介護福祉士国家試験受験、介護支援専門員試験受験についても受験費用を助成してい

る。 

 

■求める人物像 やる気のある方、高齢者と接することが好きな方大歓迎です。積極性、協調性、未来志

向のある方。法人としても岩手県ロボット導入事業に応募、採択され、Ipad を使用し各

種介護記録の自動読み込み等を進め、働き方改革に取り組み、魅力ある職場環境づくり

を推進しています。そんな私たちと一緒にはたらきませんか？ 

 


