
 

          社会福祉法人 大谷会 
           

           

■法人名 社会福祉法人 大谷会 

■代表者名 狩野 隆史 

■所在地 〒025-0244 花巻市湯口字松原 53-1 

■代表 TEL 0198-25-2125 

■代表 FAX 0198-25-2268 

■ホームページアドレス http://ootanikai.jp/ 

 

■施設・事業所情報 

◇種別 ◇施設・事業所名 ◇所在地（市町村名） ◇職員数 

高齢者（入所） 特別養護老人ホーム大谷荘 花巻市 125 人 

高齢者（通所） 大谷荘デイサービスセンター 花巻市 12 人 

高齢者（訪問） 大谷荘訪問介護事業所 花巻市 6 人 

高齢者（GH） グループホームおおたに 花巻市 11 人 

高齢者（入所） 特別養護老人ホームアイリス花巻 花巻市 81 人 

高齢者（通所） アイリス花巻デイサービスセンター 花巻市 13 人 

高齢者（訪問） アイリス花巻訪問介護事業所 花巻市 5 人 

高齢者（訪問入浴） アイリス花巻訪問入浴介護事業所 花巻市 2 人 

高齢者（入所） 養護老人ホームはなまき荘 花巻市 28 人 

高齢者（通所） はなまき荘デイサービスセンター 花巻市 10 人 

 

■職員数（合計  333 人） 法人全体の人数 ■職員に関する情報 

◇正職員 183 人 ◇非正規職員 150 人  ➤職員の構成 

         男性      68 人 

         女性     265 人 

 ➤年齢構成 

         10 代      5 人 

         20 代      24 人 

         30 代       84 人 

         40 代        82 人 

         50 代       58 人 

       60 代以上        80 人 

       （令和 3年 4月現在） 

 ➤平均勤続年数（令和 2 年度末） 

           12 年 3ヵ月 

施設長 4 人 施設長等 0 人 

介護職員 98 人 
うち介護福祉士  88 人 

介護職員 86 人 
うち介護福祉士 39 人 

介護補助員  0 人 介護補助員 16 人 

相談・支援・指導員 13 人 
うち社会福祉士 7 人 

相談・支援・指導員 4 人 
うち社会福祉士 1 人 

看護職  9 人 看護職 14 人 

介護支援専門員 11 人 介護支援専門員 0 人 

セラピスト（PT、OT 等） 2 人 セラピスト（PT、OT 等） 1 人 

栄養士・調理員 20 人 栄養士・調理員 13 人 

事務員 12 人 事務員 4 人 

運転手・用務員  3 人 運転手・用務員 4 人 

その他（保育士   ）11 人 その他（保育士、衛生員）8人 

＊業務を兼任されている場合（介護職員と相談員など）どちらか一方の人数を記入ください。 
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■ 法人理念・運営方針 

私たちは 

・誰もが個人の尊厳を保持できるように支援します。 

・公益的な視点の基で地域社会の福祉ニーズを受け止めます。 

・自ら成長し、変化する環境に適応します。 

・常に安定的にサービス提供できる主体であることを目指します。 
 

■ 法人からのメッセージ 

大谷会は特別養護老人ホーム大谷荘をはじめ 16の高齢者事業を展開。平成 24 年には保育事業として、おひさ

ま保育園を開園しました。歴史のある法人ですので、ヘルパー派遣から長期入所まで切れ目のないサービスを

提供しております。スタッフも多く、10 代から 70 代まで法人全体で約 330 名が働いています。 

 

■ 新規採用職員の育成体制 

 

職場内では指導担当がつき、丁寧に指導します。 

資格取得希望者には、費用面を含めての支援制度があります。 

 

■ 休暇制度・福利厚生 

◎年間休日数  91 日 ◎有給休暇日数  20 日 有給休暇取得率  

（令和 2年度実績） 

  

 68 ％ 

◎その他の休暇 ・育児休業 ・介護休業 

・子どもの看護休暇 ・介護休暇 

・結婚休暇 ・配偶者の出産休暇 他 

◎職員の福利厚生 

 

・健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険 

・退職金共済加入（岩手県社協、福祉医療機構） 

・職員共済会があり、冠婚葬祭や出産祝い金、退職記念品をお贈りしています。 

 花見会（歓迎会）、忘年会、歳祝い・厄払い会などのイベントも盛りだくさんです。 

◎育児休業関係 〇育児休業取得率（女性）   100％ 育児休業取得者÷出産した社員数×100 

〇育児休業取得者 

（平成 30年度～令和 2年度） 

男性 

2 人 

女性 

 22 人 

復職率 

 100％ 

 

■職場環境について 職員数が多いため、急な家庭の事情等に対してお互いにカバーしあい、サービスを安

定的に提供しています。希望に沿って有給休暇を取得できますので、子育て世代にも働

きやすい環境です。 

 

■資格取得支援 介護職員初任者研修、介護職員実務者研修、介護福祉士、介護支援専門員等の資格取

得に係る以下の費用を助成します。 

①研修等受講費用 ②受験料 ③受験に係る旅費 

 

■求める人物像 はじめはわからない、できないが当たり前です。わからなくても実直に仕事に取り組

み、少しずつ成長できる人を求めます。 

 


