
 

          公益財団法人 総合花巻病院 
           

           

■法人名 公益財団法人 総合花巻病院 

■代表者名 大島 俊克 

■所在地 025-0082 花巻市御田屋町 4番 56 号 

■代表 TEL 0198-23-3311 

■代表 FAX 0198-24-8163 

■ホームページアドレス www.hanamakihospital.or.jp 

 

■施設・事業所情報 

◇種別 ◇施設・事業所名 ◇所在地（市町村名） ◇職員数 

高齢者（入居） 介護付き有料老人ホーム 

ケアメディカルはなまき 

花巻市 ４５人 

   人 

   人 

   人 

   人 

   人 

   人 

   人 

 

■職員数（合計  ４５人） 法人全体の人数 ４０８人 ■職員に関する情報 

◇正職員 ４５人 ◇正職員 ４５人  ➤職員の構成 

         男性      ７人 

         女性     ３８人 

 ➤年齢構成 

         10 代      ０人 

         20 代      ５人 

         30 代      ５人 

         40 代     ２１人 

         50 代      ８人 

       60 代以上      ６人 

       （令和３年 ５月現在） 

 ➤平均勤続年数（令和２年度末） 

        １年 

施設長 １人 施設長 １人 

介護職員 ３０人 
うち介護福祉士  １２人 

介護職員 ３０人 
うち介護福祉士  １２人 

介護補助員  ０人 介護補助員  ０人 

相談・支援・指導員 １人 

うち社会福祉士 ０人 

相談・支援・指導員 １人 

うち社会福祉士 ０人 

看護職  ６人 看護職  ６人 

介護支援専門員 １人 介護支援専門員 １人 

セラピスト（PT、OT 等） １人 セラピスト（PT、OT 等） １人 

栄養士・調理員 １人 栄養士・調理員 １人 

事務員 ４人 事務員 ４人 

運転手・用務員  ０人 運転手・用務員  ０人 

その他（     ） ０人 その他（     ） ０人 

＊業務を兼任されている場合（介護職員と相談員など）どちらか一方の人数を記入ください。 
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■ 法人理念・運営方針 

「愛と誠」の精神に基づき、思いやりのある信頼される医療と福祉を目指します。 

地域に根ざした病院として住民の医療と福祉の増進に貢献します。 

地域医療連携を推進し、患者さんにとって最善の医療と福祉を行います。ｅｔｃ・・ 

 

■ 法人からのメッセージ 

「ケアメディカルはなまき」は、令和２年４月１日に開設した介護付き有料老人ホームになります。 

令和３年４月現在では、全３フロア・６ユニットのうち、２フロア３ユニットで約４０名の入居者様が生活し

ており、順次新ユニットをオープンしていく予定です。 

 
 

■ 新規採用職員の育成体制 

人基本方針の「職員の教育、研修を推進し、質の高い医療人の育成に努めます」に基づき、ケアメディカルは

なまきでも入職時に新人職員研修を行います。また、年間研修計画に沿って定期的に内部研修を行うほか、外

部研修にも積極的に参加していただく体制を整えています。また、新人職員が不安を抱えたまま業務につくこ

とがないように、一人ひとり相談しながら無理のない勤務シフトの調整を行います。 

 

■ 休暇制度・福利厚生 

◎年間休日数  １０８日 ◎有給休暇日数  ２０日 有給休暇取得率  

（令和２年度実績） 

   

４９ ％ 

◎その他の休暇 〇慶弔休暇 

〇育児休業、介護休業、子の看護休暇 

〇バースデイ休暇 

ｅｔｃ・・ 

◎職員の福利厚生 

 

〇社外福利厚生サービスを利用（商品カタログの配布など） 

◎育児休業関係 〇育児休業取得率（女性）    ％ 育児休業取得者÷出産した社員数×100 

〇育児休業取得者 

（平成 30年度～令和 2年度） 

男性 

０人 

女性 

 ０人 

復職率 

 ０％ 

 

■職場環境について 入居定員８５名に対し、満床時で介護職員（フルタイム）４２名を配置するので、入居

者に対しゆっくり関わることができます。 

早番・遅番・夜勤の回数、休み希望など、家庭の事情を考慮します。 

 

■資格取得支援 介護職員初任者研修、介護職員実務者研修（受講料全額負担、受講人数調整あり） 

その他、介護支援専門員・介護福祉士・喀痰吸引・社会福祉主事など、資格取得支援規

定あります。 

 

 

■求める人物像 

 

入居者様が自分のリズムで生活し、入居者様と共に職員も笑って楽しく過ごせる施設を

つくっていきたいと考えています。ですから資格や経験の有無よりも、元気で明るくや

る気のあることを重視しています。 

 


